
BUSTA 1 

(selezionare la risposta esatta) 

Legislazione camerale 

1) Unioncamere ER è: 

a) un Ente pubblico; 

b) un’associazione pubblica; 

c) un’associazione ai sensi del codice civile; 

 

2) Quale di queste affermazioni è vera: 

a) le Unioni regionali sono obbligate in forza di leggi dello Stato a promuovere e realizzare 

servizi comuni per l’esercizio in forma associata di attività e servizi di competenza 

camerale; 

b) le Unioni regionali possono promuovere e realizzare servizi comuni per l’esercizio in 

forma associata di attività e servizi di competenza camerale; 

c) le Unioni regionali non possono promuovere e realizzare servizi comuni per l’esercizio 

in forma associata di attività e servizi di competenza camerale; 

 

3) Le Unioni regionali: 

a) non hanno autonomia statutaria; 

b) hanno solo potestà regolamentare; 

c) hanno potestà statutaria; 

 

4) Lo scioglimento delle Unioni regionali può essere deciso: 

a) dalla Regione in cui sono collocate; 

b) dal Governo; 

c) dall’unanimità degli associati; 

 

5) Il Presidente di Unioncamere ER dura in carica: 

a) 2 anni; 

b) 3 anni; 

c) 5 anni; 



 

Contabilità 

1) La principale fonte di entrata di Unioncamere ER deriva: 

a) dal diritto annuale; 

b) dalle Camere di Commercio; 

c) dal Governo; 

 

2) Premesso che la contabilità di Unioncamere ER è improntata al principio della 

competenza economica, ai fini del bilancio di esercizio della stessa, oltre al conto 

economico ed allo stato patrimoniale, vengono approvati: 

a) solo la nota integrativa; 

b) la nota integrativa, la relazione sulla gestione e sui risultati ed il rendiconto finanziario ai 

sensi del Decreto 27 marzo 2013; 

c) solo la nota integrativa e la relazione sulla gestione e sui risultati; 

 

3) Il valore di iscrizione in bilancio delle partecipazioni di Unioncamere ER? 

a) è stabilito dall’assemblea; 

b) è quello di acquisto o di sottoscrizione; 

c) dipende dalla forma giuridica della società partecipata; 

 

4)Gli ammortamenti di beni durevoli: 

a) sono iscritti a costo nella nota integrativa: 

b) sono iscritti a costo nel conto economico; 

c) sono iscritto a costo nello stato patrimoniale; 

 

5) Quali tra le seguenti affermazioni è falsa: 

a) il bilancio di esercizio di Unioncamere ER è approvato dal Consiglio; 

b)il bilancio di esercizio di Unioncamere ER non è esaminato dalla Giunta; 

c) il bilancio di esercizio di Unioncamere ER è esaminato dal Collegio dei revisori dei 

Conti; 

 

6) Unioncamere ER svolge attività commerciale: 



a) solo se deliberato dal Consiglio in sede di approvazione del preventivo; 

 

b) no, mai; 

c) si; 

 

7) Quali delle seguenti affermazione è vera: 

a) L’attivo circolante è dato dall’insieme degli impieghi di breve durata e delle disponibilità 

liquide di un’impresa; 

b) L’attivo circolante è dato dall’insieme degli impieghi di lunga durata  e 

delle immobilizzazioni di un’impresa; 

c) L’attivo circolante è dato solo dalle disponibilità liquide di un’impresa; 

 

8) il patrimonio netto di un’impresa e dato dalla differenza tra: 

a) ricavi e costi; ; 

b)attività e passività; 

c) rimanenze di magazzino dell’anno corrente e rianenze di magazzino dell’anno 

precedente; 

 

9)Il metodo della partita doppia si applica ad Unioncamere ER? 

a) no; 

b) si; 

c) solo per l’attività istituzionale; 

 

Personale 

1) Quali tra le seguenti affermazioni è vera: 

a) la disciplina del personale di Unioncamere ER deriva esclusivamente dal Dlgs n. 

165/2001; 

b) la disciplina del personale di Unioncamere ER non deriva esclusivamente dal CCNL 

terziario; 

c)la disciplina del personale di Unioncamere ER deriva esclusivamente dagli accordi 

sindacali a livello regionale e dalla contrattazione decentrata; 

 



2) Ai sensi del CCNL terziario, i livelli in cui può essere inquadrato il personale di 

Unioncamere ER sono; 

a) 6; 

c) 7; 

d) 8; 

 

3) Sulla base del CCNL terziario applicabile al personale di Unioncamere ER, al 

datore di lavoro è consentito di chiedere prestazioni giornaliere eccedenti le 8 ore? 

a) no, mai; 

b) sì, comunque nel limite dell’orario settimanale; 

c) sì, senza alcun limite; 

 

4) Per le persone che vengono assunta presso Unioncamere ER, il periodo di prova 

non può superare; 

a)i 6 mesi; 

b)i 3 mesi; 

c) non è stabilito un termine massimo uguale per tutti, dipende dal livello di 

inquadramento; 

 

5) Per i dipendenti di Unioncamere ER inquadrati come “quadri” che hanno più di 10 

anni di anzianità di servizio, il periodo di preavviso è pari a: 

a) 1 mese; 

b) 120 giorni; 

c) dipende dalla mansione; 

 

6) Quali delle seguenti affermazioni è falsa: 

a) il personale dell’Unioncamere ER può svolgere la propria attività presso le sedi delle 

Camere di commercio; 

b) il personale dell’Unioncamere ER può svolgere la propria attività presso le sedi delle 

aziende speciali delle Camere di commercio; 

c) il personale dell’Unioncamere ER non può svolgere la propria attività presso le sedi 

delle Camere di commercio; 


