
 

 

BUSTA 1 
(selezionare la risposta esatta) 
Legislazione camerale 
 
1) Unioncamere ER è: 
 
a) un Ente pubblico; 
 
b) un’associazione pubblica; 
 
c) un’associazione ai sensi del codice civile; 
 
2) Quale di queste affermazioni è vera: 
 
a) le Unioni regionali sono obbligate in forza di leggi dello Stato a promuovere e realizzare 
servizi comuni per l'esercizio in forma associata di attività e servizi di competenza camerale; 
 
b) le Unioni regionali possono promuovere e realizzare servizi comuni per l'esercizio in 
forma associata di attività e servizi di competenza camerale; 
 
c) le Unioni regionali non possono promuovere e realizzare servizi comuni per l'esercizio in 
forma associata di attività e servizi di competenza camerale; 
 
 
3) Le Unioni regionali: 
 
a) non hanno autonomia statutaria; 
 
b) hanno solo potestà regolamentare; 
 
c) hanno potestà statutaria; 
 
4) Lo scioglimento delle Unioni regionali può essere deciso: 
 
a) dalla Regione in cui sono collocate;  
 
b) dal Governo; 
 
c) dall’unanimità degli associati; 
 
5) Il Presidente di Unioncamere ER dura in carica: 
 
a) 2 anni; 
 
b) 3 anni; 
 
c) 5 anni; 
 
 
 



 

 

Contabilità 
 
1) La principale fonte di entrata di Unioncamere ER deriva: 
 
a) dal diritto annuale; 
 
b) dalle Camere di Commercio; 
 
c) dal Governo; 
 
2) Premesso che la contabilità di Unioncamere ER è improntata al principio della 
competenza economica, ai fini del bilancio di esercizio della stessa, oltre al conto 
economico ed allo stato patrimoniale, vengono approvati: 
 
a) solo la nota integrativa; 
 
b) la nota integrativa, la relazione sulla gestione e sui risultati ed il rendiconto finanziario ai 
sensi del Decreto 27 marzo 2013; 
 
c) solo la nota integrativa e la relazione sulla gestione e sui risultati; 
 
3) Il valore di iscrizione in bilancio delle partecipazioni di Unioncamere ER? 
 
a) è stabilito dall’assemblea; 
 
b) è quello di acquisto o di sottoscrizione; 
 
c) dipende dalla forma giuridica della società partecipata; 
 
4)Gli ammortamenti di beni durevoli: 
 
a) sono iscritti a costo nella nota integrativa: 
 
b) sono iscritti a costo nel conto economico; 
 
c) sono iscritto a costo nello stato patrimoniale; 
 
 
5) Quali tra le seguenti affermazioni è falsa: 
 
a) il bilancio di esercizio di Unioncamere ER è approvato dal Consiglio; 
 
b)il bilancio di esercizio di Unioncamere ER non è esaminato dalla Giunta; 
 
c) il bilancio di esercizio di Unioncamere ER è esaminato dal Collegio dei revisori dei 
Conti; 
 
6) Unioncamere ER svolge attività commerciale: 
 
a) solo se deliberato dal Consiglio in sede di approvazione del preventivo; 
 



 

 

b) no, mai; 
 
c) si; 
 
7) Quali delle seguenti affermazione è vera: 
 
a) L’attivo circolante è dato dall’insieme degli impieghi di breve durata e delle disponibilità 
liquide di un’impresa; 
 
b) L’attivo circolante è dato dall’insieme degli impieghi di lunga durata  e 
delle immobilizzazioni di un’impresa; 
 
c) L’attivo circolante è dato solo dalle disponibilità liquide di un’impresa; 
 
8) il patrimonio netto di un’impresa e dato dalla differenza tra: 
 
a) ricavi e costi; ; 
 
b)attività e passività; 
 
c) rimanenze di magazzino dell’anno corrente e rianenze di magazzino dell’anno 
precedente; 
 
9)Il metodo della partita doppia si applica ad Unioncamere ER? 
 
a) no; 
 
b) si; 
 
c) solo per l’attività istituzionale; 
 
 

Personale 
 
1) Quali tra le seguenti affermazioni è vera: 
 
a) la disciplina del personale di Unioncamere ER deriva esclusivamente dal Dlgs n. 
165/2001; 
 
b) la disciplina del personale di Unioncamere ER non deriva esclusivamente dal CCNL 
terziario; 
c)la disciplina del personale di Unioncamere ER deriva esclusivamente dagli accordi 
sindacali a livello regionale e dalla contrattazione decentrata; 
 
2) Ai sensi del CCNL terziario, i livelli in cui può essere inquadrato il personale di 
Unioncamere ER sono; 
 
a) 6; 
 
c) 7; 
 



 

 

d) 8; 
 
3) Sulla base del CCNL terziario applicabile al personale di Unioncamere ER, al datore 
di lavoro è consentito di chiedere prestazioni giornaliere eccedenti le 8 ore? 
 

a) no, mai; 
 
b) sì, comunque nel limite dell’orario settimanale; 
 
c) sì, senza alcun limite; 
 
4) Per le persone che vengono assunta presso Unioncamere ER, il periodo di prova 
non può superare; 
 
a)i 6 mesi; 
 
b)i 3 mesi; 
 
c) non è stabilito un termine massimo uguale per tutti, dipende dal livello di 
inquadramento; 
 
5) Per i dipendenti di Unioncamere ER inquadrati come “quadri” che hanno più di 10 
anni di anzianità di servizio, il periodo di preavviso è pari a: 
 
a) 1 mese; 
 
b) 120 giorni; 
 
c) dipende dalla mansione; 
 
6) Quali delle seguenti affermazioni è falsa: 
 
a) il personale dell’Unioncamere ER può svolgere la propria attività presso le sedi delle 
Camere di commercio; 
 
b) il personale dell’Unioncamere ER può svolgere la propria attività presso le sedi delle 
aziende speciali delle Camere di commercio; 
 
c) il personale dell’Unioncamere ER non può svolgere la propria attività presso le sedi 
delle Camere di commercio; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

BUSTA 2 
 

Legislazione camerale 
 
 
1) Quali tra le seguenti affermazioni è vera: 
 
a)Unioncamere ER è sottoposta al controllo ed al potere direzionale della Regione, quindi 
non può dotarsi di un proprio statuto; 
 
b) Unioncamere ER ha autonomia statutaria; 
 
c) Unioncamere ER ha solo potestà regolamentare; 
 
 
2) Sono organi di Unioncamere ER: 
 
a) il Consiglio, la Giunta, il Presidente, il Collegio dei revisori dei conti ed il Segretario 
Generale; 
 
b) il Consiglio, la Giunta ed il Presidente; 
 
c) il Presidente, il Vice Presidente, Segretario Generale ed il Vice Segretario Generale; 
 
3 ) Il Consiglio di Unioncamere ER si riunisce; 
 
a) solo su richiesta del Collegio dei Revisori dei conti; 
 
b) solo su richiesta delle Giunta; 
 
c) su richiesta del Presidente; 
 
4) Quali di questa affermazioni è falsa: 
 
a) la Giunta di Unioncamere ER nomina il Segretario Generale della stessa Unioncamere; 
 
b) la Giunta di Unioncamere ER nomina il Vice Segretario Generale della stessa 
Unioncamere; 
 
c) la Giunta di Unioncamere ER nomina il Segretario Generale della stessa Unioncamere 
ma non il Vice Segretario, che è nominato dal Segretario Generale; 
 
5) Quanto dura in carica il Presidente: 
 
a) 5 anni; 
 
b) 3 anni; 
 
c) 4 anni; 
 



 

 

 

Contabilità 
 
1) Tra i ricavi di Unioncamere ER figurano anche quelli derivanti dallo svolgimento di 
attività commerciale; 
 
a) no in quanto associazione che tutela interessi di natura pubblica e collettiva; 
 
b) sì in quanto Ente pubblico; 
 
c) sì in quanto associazione costituita ai sensi del codice civile; 
 
2) Unioncamere ER segue i principi; 
 
a) della contabilità finanziaria; 
 
b) della contabilità economica; 
 
c) della contabilità finanziaria per l’attività istituzionale, della contabilità economica per 
l’attività commerciale; 
 
3) Nel bilancio di Unioncamere ER i crediti: 
 
a) sono esposti al valore nominale; 
 
b) sono esposti al minore tra valore nominale e il valore di presumibile realizzo; 
 
c) sono esposti al presumibile valore di realizzo; 
 
4) I cespiti possono essere: 
 
a) solo beni immateriali; 
 
b) solo beni materiali; 
 
c) sia beni materiali o che beni immateriali 
 
5) Quale delle seguenti affermazioni è vera: 
 
a) Unioncamere ER non è obbligata ad approvare un proprio bilancio preventivo non 
essendo dotata di autonomia finanziaria; 
 
b) Unioncamere ER approva un proprio bilancio preventivo solo se a ciò espressamente 
autorizzata dalla Regione; 
 
c) Unioncamere ER approva un proprio bilancio preventivo; 
 
6) Chi stabilisce l’aliquota annuale di contribuzione delle Camere di Commercio ai 
sensi dell’art. 6 comma 7 L. n. 580/1993; 
 
a) il Consiglio di Unioncamere ER su proposta del Presidente; 



 

 

 
b) il Consiglio di Unioncamere ER su proposta della Giunta; 
 
c) il Consiglio di Unioncamere ER su proposta del Collegio dei revisori dei conti; 
 
7) L’attivo circolante: 
 
a) è una sezione del conto economico; 
 
b) è una sezione della nota integrativa; 
 
c) è una sezione dello stato patrimoniale; 
 
8) Il metodo della partita doppia è definito come tale perché di ogni evento si registra: 
 
a) l’aspetto economico e l’aspetto finanziario; 
 
b) l’aspetto patrimoniale e l’aspetto economico; 
 
c) il nome del cliente ed il suo indirizzo; 
 
9 ) Del patrimonio netto di Unioncamere ER fanno parte gli utili degli esercizi 
precedenti: 
 
a) no; 
 
b) si; 
 
c) solo quelli reinvestiti 
 

Personale  
 
1) Le assunzioni presso Unioncamere ER avvengono: 
 
a) previo pubblico concorso ai sensi del Dlgs n. 165/2001; 
 
b) previa idonea procedura selettiva ai sensi dello statuto; 
 
c) previa selezione solo nel caso in cui debba essere assunto personale con profili di 
responsabilità economico-amministrativa; 
 
2)Al TFR dei dipendenti di Unioncamere ER: 
 
a) non si applica la disciplina di cui all’art. 2120 cc in quanto regolato da norme specifiche; 
 
b) si applica la disciplina di cui all’art. 2120 cc; 
 
c) si applica la disciplina di cui all’art. 2120 cc solo se assunti prima del 1995; 
 
3) Secondo il CCNL terziario applicabile ai dipendenti di Unioncamere ER, la durata 
massima del periodo di prova per un settimo livello è pari a: 



 

 

 
a) 7 giorni; 
 
b) 45 giorni; 
 
c) 4 mesi; 
 
4) Ai sensi del CCNL terziario, i livelli in cui può essere inquadrato il personale di 
Unioncamere ER sono 7: 
 
a) vero; 
 
b) falso; 
 
c)i livelli di inquadramento dipendono dalla contrattazione decentrata; 
 
5) Per quanti giorni, in casi di malattia, il dipendente non in prova di Unioncamere ER 
ha diritto alla conservazione del rapporto di lavoro? 
 
a) 1 mese; 
 
b) 180 giorni; 
 
c) dipende dal livello; 
 
6) Quale di queste affermazioni è vera: 
 
a) Il personale dell’Unioncamere ER non può svolgere la propria attività presso le sedi 
delle Camere di commercio; 
 
b) Il personale dell’Unioncamere ER deve svolgere la propria attività presso le sedi delle 
Camere di commercio; 
 
c) Il personale dell’Unioncamere ER  può svolgere la propria attività presso le sedi delle 
Camere di commercio; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

BUSTA 3 
 

Legislazione camerale 
 
1) Unioncamere ER è un Ente pubblico? 
 
a) si; 
 
b) no; 
 
c)l a risposta non può essere univoca; 
 
 
2) Lo statuto di Unioncamere ER è approvato: 
 
a) dal Consiglio con la maggioranza assoluta dei componenti; 
 
b) dal Consiglio con la maggioranza dei 2/3 dei componenti; 
 
c) Unioncamere non ha uno statuto; 
 
3) Quanti giorni prima della data fissata per la riunione deve essere convocata la 
Giunta di Unioncamere ER? 
 
a) 5; 
 
b)10; 
 
c) 20; 
 
 

4) Da chi è nominato il Segretario Generale di Unioncamere ER? 
 
a) dalla Regione; 
 
b) dalla Giunta; 
 
c) dal Presidente; 
 
5) Il Consiglio di Unioncamere ER dura in carica; 
 
a) 3 anni; 
 
b)5 anni; 
 
c)sino all’approvazione del bilancio del quarto anno successivo all’insediamento; 
 
 

Contabilità 



 

 

 

1) il bilancio di esercizio di Unioncamere ER deve essere approvato: 
 
a) entro120 giorni dalla chiusura dell’esercizio precedente; 
 
b) entro il 30 aprile di ogni anno; 
 
c) entro il 30 giugno di ogni anno; 
 
 
2) Nel bilancio di Unioncamere ER le immobilizzazioni immateriali sono esposte; 
 
a)al valore nel momento in cui viene approvato il bilancio; 
 
b) al costo di acquisto; 
 
c) al costo storico attualizzato secondo la rivalutazione Istat 
 
 
3)il principio della competenza economica richiede: 
 
a) che i costi ed i ricavi siano registrati nel periodo in cui sono stati generati; 
 
b) che i costi ed i ricavi siano registrati nel momento in cui sono stati pagati o incassati; 
 
c) che i costi siano registrati nel momento in cui sono stati generati ed i ricavi registrati nel 
momento in cui sono stati incassati; 
 
4) Il libro giornale: 
 
a) è un registro contabile nel quale vengono registrati i principali movimenti di una determinata 
azienda, in dato periodo di tempo; 
 
b) è un registro contabile nel quale vengono registrati tutti i movimenti di una determinata 
azienda, in dato periodo di tempo; 
 
c) è un registro contabile nel quale vengono registrati i movimenti di una determinata azienda 
richiesti dalla direzione; 

 
5) Il diritto annuale dovuto dalle imprese rappresenta una delle fonti di entrata di 
Unioncamere ER? 
 
a)sì; 
 
b) no; 
 
c) solo per le attività che Unioncamere svolge in nome e per conto delle Camere di 
Commercio della regione; 
 
6) Il bilancio di Unioncamere ER prevede un fondo per rischi ed oneri? 
  
a) si, ma riguarda solo la parte di attività commerciale che Unioncamere svolge; 



 

 

 
b) si, ma riguarda solo la parte di attività istituzionale che Unioncamere svolge; 
 
c) sì e riguarda in generale l’attività di Unioncamere; 
 
7) Dell’attivo circolante fanno parte, tra le altre: 
 
a) le rimanenze di magazzino; 
 
b) i crediti, ma solo quelli esigibili in un lungo periodo; 
 
c) gli immobili; 
 
8) Il patrimonio netto rappresenta; 
 
a) una grandezza del conto economico; 
 
b) una grandezza dello stato patrimoniale; 
 
c) un flusso finanziario che viene registrato in entrata nel libro giornale; 
 

 
9) Quale delle seguenti affermazioni è vera: 
 
a) Il metodo della partita doppia è definito come tale perché di ogni evento si registra 
l’aspetto economico e l’aspetto patrimoniale; 
 
b) Il metodo della partita doppia è definito come tale perché ogni evento viene registrato nel 
bilancio e sul libro giornale; 
 
c) Il metodo della partita doppia è definito come tale perché di ogni evento si registra 
l’aspetto economico e l’aspetto finanziario; 
 
 
 

Personale 
 
 
1)I dipendenti di Unioncamere ER possono considerarsi dipendenti pubblici: 
 
a) sì in quanto Unioncamere svolge funzioni pubbliche; 
 
b) sì in quanto assunti con procedure selettive; 
 
c) no; 
 
2) Quali delle seguenti affermazioni è vera: 
 
a) il personale di Unioncamere ER non è contrattualizzato; 
 
b) il personale di Unioncamere ER è contrattualizzato; 



 

 

c) il personale di Unioncamere ER ha una disciplina esclusivamente contenuta in appositi 
regolamenti approvati dal Consiglio; 
 
3) Ai sensi del CCNL terziario, di quanti giorni di ferie ha diritto ogni anno il personale 
di Unioncamere ER? 
 
a) 26; 
 
b) 40; 
 
c) le ferie sono stabilite dalla contrattazione decentrata; 
 
4) Un dipendente di Unioncamere ER inquadrato come “quadro” assunto da 3 anni, 
quanti giorni di preavviso deve osservare in caso di licenziamento; 
 
a) 7; 
 
b) 60; 
 
c)120; 
 
5) A chi compete l’eventuale licenziamento di un dipendente di Unioncamere ER? 
 
a) al Presidente per motivi disciplinari, al Segretario Generale per inadempimento dei 
compiti assegnati; 
 
b) sempre al Presidente; 
 
c) sempre al Segretario Generale 
 

6) Il personale dell’Unioncamere ER può svolgere la propria attività anche presso le 

sedi delle Camere di commercio della regione? 
 
a) mai; 
 
b)solo se non sussistono interessi in conflitto; 
 
c) si; 
 


