DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 45
DEL 18 APRILE 2024

L'anno 2024 il giorno 18 del mese di aprile, nella sede di questa Unione regionale, I'’Avv. Stefano Bellei, in
qualita di Segretario Generale, adotta la seguente determinazione in merito all’argomento sottoindicato:

Oggetto: affidamento incarico per il corso completo di 32 ore per il nuovo RLS (Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza)

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI

- il D.Lgs. 36/2023 (Codice contratti pubblici);

- gli articoli 16 e 17 dello Statuto di Unioncamere Emilia-Romagna, in base ai quali spetta al Segretario
Generale la gestione del personale e alla dirigenza la gestione operativa, amministrativa e finanziaria,
compresa l'adozione di tutti gli atti e provvedimenti che impegnano I'Ente verso I'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

- gliarticoli 9, 11 e 12 del Regolamento di amministrazione e contabilita di Unioncamere Emilia-Romagna,
in base ai quali al Segretario Generale o al dirigente competono gli interventi per il funzionamento e
I'espletamento dell'attivita dell'ente e I'utilizzo, con propri provvedimenti, del budget direzionale, in
coerenza con gli stanziamenti del bilancio preventivo;

- le linee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per le procedure di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture sottosoglia, approvate con Delibera di Giunta nr. 24 dell'8 aprile 2024

CONSIDERATO CHE

- si € reso necessario avviare la procedura di elezione del nuovo Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (di seguito: RLS) ai sensi delle vigenti norme, avendo il precedente RSL cessato il proprio
rapporto di lavoro presso I'Ente;

- hanno avanzato la propria candidatura due dipendenti e che la procedura di elezione si & conclusa secondo
le modalita previste con I'elezione del nuovo RLS (allegato 1);

- al RSL devono essere riconosciute le prerogative previste dall’art. 47 e segg. del Decreto Legislativo 81/08
e s.m.i. (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro) e dalla contrattazione collettiva vigente di primo
e secondo livello, con la frequentazione di un corso di formazione al fine di raggiungere adeguate
conoscenze circa i rischi lavorativi esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, adeguate
competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi, nonché principi giuridici
comunitari e nazionali, legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- si rende pertanto necessario l'acquisto del suddetto corso di formazione; si ritiene inoltre opportuno
iscrivere entrambi i candidati alla nomina di RSL al corso di formazione, per avere disponibilita di personale
in grado di sostituire in tempi brevi il RSL eletto in caso di eventuali impedimenti di quest’ultimo;



DATO ATTO CHE

alla luce dellistruttoria svolta, trattandosi di appalto dimporto inferiore a euro 140.000,00 questa
Amministrazione puo, ai sensi dell'art. 62, comma 1, del D.Lgs n. 36/2023, procedere direttamente e
autonomamente all'acquisizione della fornitura/servizio in oggetto;

la prestazione di cui all’ oggetto non riveste un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto
dall'articolo 48, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante
dalla soglia comunitaria e all’'ubicazione del servizio in un luogo non idoneo ad attrarre linteresse di
operatori esteri;

I'art. 50, comma 1, let. B) del D.Lgs n. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione, di importo inferiore
a 140.000 euro, si procede ad affidamento diretto, anche senza consultazione di piti operatori economici;

dato I'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00), per lo stesso non vi € I'obbligo del
preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all'art. 37 del D.Lgs n.
36/2023;

in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto all’allegato
1.4 del D.Lgs. n. 36/2023;

il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Digs n. 36/2023 & il dr. Stefano Lenzi;

il suddetto RUP € anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione ai sensi dell'art. 4 della L. 241/90;

per l'espletamento della procedura di affidamento, trattandosi di importo inferiore a 5.000 euro, sulla
base del Comunicato del presidente dell’ANAC del 10 gennaio 2024 si fa ricorso all’utilizzo dellinterfaccia
web messa a disposizione dalla piattaforma contratti pubblici — PCP dell’lANAC, raggiungibile al
collegamento https://www.anticorruzione.it/-/piattaforma-contrattipubblici, e disponibile fino al 30
settembre 2024;

il progetto del servizio & predisposto sulla base degli obiettivi e i fabbisogni dell’ente, articolato in un unico
livello;

I'istruttoria a cura del RUP ha verificato in data 17 aprile 2024 (allegato 2 ) che non sussistono convenzioni
stipulate da CONSIP o da Intercent-ER ai sensi dell'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, con
riguardo al servizio/fornitura di cui trattasi, e che l'oggetto del presente affidamento non ricade tra le
categorie merceologiche per le quali le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad utilizzare le
convenzioni CONSIP, o degli altri soggetti aggregatori (art. 1, comma 7, del D.L. 95/2012);

in fase di analisi preventiva dei rischi relativi all'appalto in oggetto, non sono rilevabili rischi da interferenze
per i quali sia necessario adottare relative misure di sicurezza. Pertanto, in relazione al combinato disposto
degli artt. 86 comma 3bis e 3ter del D.Lgs. n. 163/2006, dall'art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008, non &
necessario redigere il DUVRI- documento unico di valutazione dei rischi per le interferenze.

per il suddetto servizio & stato richiesto un preventivo all'operatore economico uscente, AIR Training &

Consuting <. I
I chc ha fornito in precedenza un servizio di ottimo livello con notevole soddisfazione

dell'lUnione regionale (allegato 3) e che si € dichiarato disponibile ad eseguire la fornitura/servizio alle
condizioni di cui al progetto come sopra predisposto e ha presentato il preventivo di euro 70 oltre IVA.
L'offerta si ritiene congrua, anche alla luce della ricerca informale svolta su internet che per la medesima
tipologia di servizi ha evidenziato gli stessi costi (allegato 4);

trattandosi di un importo inferiore a 5.000 euro & consentito derogare al principio di rotazione;

il contratto collettivo applicato € il CCNL del commercio;



- ai sensi dell'art.53 del D.Lgs n. 36/2023 non sussistono particolari ragioni per richiedere la cauzione
provvisoria

- in relazione a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, si ritiene di non richiedere la
garanzia definitiva per l'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione de/ ridotto valore
economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di esecuzione
contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

- per l'avvio immediato dell'esecuzione del contrattosi si da atto che I'operatore economico ha attestato
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di
qualificazione richiesti e la stazione appaltante verifichera le dichiarazioni, in caso che queste vengano
sorteggiate sulla base del sorteggio a campione individuato con modalita indicate dall’art. 8, c. 2 delle
linee guida di Unioncamere Emilia-Romagna per le procedure di affidamento diretto di lavori, servizi e
forniture sottosoglia, approvate con Delibera di Giunta nr. 24 dell'8 aprile 2024;

DATO ATTO CHE

- Il RUP ha attestato che, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n.36/2023 e di quanto previsto dal Codice di
Comportamento dell’ente, non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali dei soggetti coinvolti nel procedimento di affidamento;

- & stata richiesta al predetto operatore economico la sottoscrizione della dichiarazione di presa visione e
accettazione del Patto di integrita per l'affidamento di servizi, forniture e lavori di Unioncamere Emilia-
Romagna, del Codice di comportamento dei dipendenti e antipantouflage (art. 53, comma 16 ter D.Lgs.
L. 164/2001), con previsione della risoluzione del contratto in caso di violazione degli obblighi
comportamentali e la sottoscrizione del Patto di integrita;

- e stato acquisito il DURC, il casellario ANAC, la visura camerale;

DISPONE

- l'affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del DIgs n.36/2023, per le motivazioni espresse in
premessa, con l'utilizzo della piattaforma di approvvigionamento PCP dell’ANAC del servizio di un corso
completo di 32 ore all'azienda AIR Training & Consulting s.r.l., con sede
I < un importo pari ad € 700,00 oltre 1VA, per un totale
di Euro 854,00, con imputazione del costo alla chiave di budget n. 01.324015.A100.0000.0000 del bilancio
di competenza di Unioncamere Emilia-Romagna; il codice identificativo di gara — CIG - associato &
B153BFEDD6; CUP: J33E24000030005;

di demandare al RUP:

a) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita ed agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul
portale “Amministrazione Trasparente” nel rispetto dellarticolo 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e allart. 28
del D.Lgs. n. 36/2023;

Il RUP Il Segretario Generale
o Bellei




STRUTTURE PROVINCIALI DI BOLOGNA

Spett.

UNIONCAMERE Emilia Romagna
Trasmesso via PEC : Bologna (BO)
unioncamereemiliaromagna@Ilegalmail.it Direzione del personale

Bologna, 02/04/2024

OGGETTO: Elezione RLS.

Con la presente Vi comunichiamo che il Sig. Werther Capelli e stato eletto
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di codesta spettabile ditta.

Vi preghiamo, pertanto, di voler riconoscere al prenominato le prerogative previste
dall’art 47 e segg. del Decreto Legislativo 81/08 e s.m.i. (Testo Unico sulla Salute e
Sicurezza sul Lavoro) e dalla contrattazione collettiva vigente di primo e secondo
livello.

Cordiali saluti.

p. FILCAMS CGIL Bologna p. FISASCAT AM Bologna p. UILTUCS ER
Francesco Devicienti PER Enrico Gobhi Aldg Giammella




