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| numeri della cooperazione In
Emilia Romagna

*5 mila 300 imprese, pari al 6,7% di quelle
presenti in Italia

=Circa 228 mila occupati, pari al 16,5% del
totale degli occupati nelle cooperative
italiane

=42,7 occupati in media per cooperativa



Il ruolo dell’economia cooperativa |.
sul territorio

Incidenza degli occupati nelle cooperative sul

s totale degli occupati nelle imprese, 2011 (val.%)
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La solidita strutturale del modello

emiliano

ltalia |

Emilia Romagna

Friuli-Venezia Giulia

Veneto

Trentino-Alto Adige

Piemonte
Umbria
Toscana
Lombardia
Liguria
Marche
Lazio
Campania
Valle d'Aosta
Abruzzo
Sardegna
Molise
Puglia
Calabria
Basilicata
Sicilia

Numero medio di addetti per impresa
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Una storia che viene da lontano |.

Distribuzione delle cooperative per anno di nascita,
2011 (val. %)

59,9

43,9
29,1
25,7
16,0
89 10,9
I
fino al 1949 1950-1969 1970-1989 dal 1990

Emilia Romagna = ltalia



Le caratteristiche della cooperazione In
Emilia Romagna I.

Distribuzione degli occupati nelle cooperative, per
settore, 2011 (val. %)

Sanita e
. Altri servizi assistenza
Costruzioni 116 / sociale
6,0 : 15,5
Agricoltura,
sﬂwcoltgr? pesca - Servizi supporto
' imprese
16,5
Attivita
manifatturiere
10,9
Servizi di Commercio
ristorazione e all'ingrosso e al
alloggio Trasporto e dettaglio
9,0 magazzinaggio 12,6

12,2



Il contributo dell’Emilia Romagna
al movimento cooperativo

Incidenza degli occupati nelle cooperative in Emilia
Romagna su totale Italia, per settore, 2011 (val.%)

Totale

Servizi di ristorazione e alloggio
Commercio all'ingrosso e al dettaglio
Attivita manifatturiere
Estrazione di minerali da cave e miniere
Costruzioni
Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Attivita artistiche e sociali
Servizi supporto alle imprese

Sanita e assistenza sociale
Attivita di gestione dei servizi acqual/energia
Agricoltura, silvicoltura pesca
Finanza e assicurazioni

Trasporto e magazzinaggio

17,4

56,2
34,2
26,8
22,1
20,6
19,4
18,3
17,0

14,6

14,2
12,7
12,6

10,8



L’'incidenza regionale per settore

Incidenza degli occupati nelle cooperative sul totale
degli occupati nelle imprese, per settore, 2011 (val.%)

Totale

Sanita e assistenza sociale
Servizi supporto alle imprese
Trasporto e magazzinaggio
Istruzione
Attivita artistiche e sociali
Finanza e assicurazioni
Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Servizi di ristorazione e alloggio
Agricoltura, silvicoltura pesca
Estrazione di minerali da cave e miniere

Attivita di gestione dei servizi..

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

13,4

42,5
33,5
23,6
19,7
17,8

12,7

12,3

12,1

11,4
11,0

9,9

71,9



Andamento del numero di cooperative e di addetti,
2007-2010 (N.indice 2007=100)

105,4
Tra 2007 e 2010 il

102.0 02,1 numero medio di
0 addetti per

cooperativa e
aumentato di 7,3
unita, in Italia di

94.8 0,6

91,4
90,5

2007 2008 2009 2010
Cooperative  -m-Addetti nelle cooperative
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| principali fattori di competitivita delle cooperative, 2012 (val.%)

Rapporto di fiducia con i clienti / consumatori _ 63,4
Radicamento sul territorio —— 48,5
Qualita e partecipazione dei lavoratori __ 28,9
Qualita del prodotto o servizio __ 28,6
Innovazione — 15,8
forza del brand —— 13,6

Leadership nella gestione 6,0

Rete di distribuzione e di vendita | 5,4

Presenza in settori nuovi 3=2

Presenza in Paesi strategici 0,4

= Emilia Romagna ltalia



Comportamenti adottati dalle cooperative, 2012 (val. %)

Adotta un'organizzazione del lavoro flessibile, con
autonomia e responsabilizzazione dei gruppi di
lavoro

Cura lo sviluppo professionale delle risorse giovanili

Prevede strumenti di welfare integrativo per i propri
dipendenti

Ha assunto disabili o altre categorie di soggetti
svantaggiati

ttua politiche di sostegno alle esigenze delle donne
che lavorano

Sostiene i propri soci e dipendenti e le loro famiglie
erogando servizi diversi

Attua politiche specifiche di sostegno agli immigrati
che lavorano in azienda

- 5
s

D 256
1
[ R

W 3,7
| KK

®m Emilia Romagna ltalia



La solidita del modello alla prova

della crisi |.

Fase attraversata dalle cooperative, 2012 (val. %)

Il 52,6% reagisce

positivamente 40,2
33,0
30,0
226 24.6
17,4 (A
14,5
Crescita Consolidamento Stazionarieta Ridimensionamento

Emilia Romagna = ltalia



Una fase selettiva o

Previsioni per il futuro della cooperativa, 2012 (val. %)

Emilia Romagna

O Crollo

B Ristagno

B Ripresa

@ Consolidamento
@ Espansione



