
 
 
 
 
VERBALE  GRUPPO NETWORK 
 
 
 

 
GRUPPO NETWORK 
 

 
Gli Uffici metrici nell'area di regolazione del mercato e della 
tutela della fede pubblica 
 

 
Data 
 

 
26 novembre 2013 

 
Ordine del giorno 
 

1) Analisi del quadro riassuntivo delle validità temporali dei 
bolli metrici e verifica periodica dei misuratori di gas 
naturale ai fini della sorveglianza MID  
 
2) Analisi delle criticità emerse per l'applicazione delle 
modifiche delle tariffe per l'accertamento di conformità 
degli strumenti metrici  
 
3) Gestione dei convertitori di volumi di gas rimossi  e 
reinstallati presso un'altra utenza  
 
4) Proposta da formulare ad Unioncamere in merito ad 
alcuni aspetti operativi della formazione 2014 prevista dalla 
convenzione sulla sorveglianza  
 
5) Varie ed eventuali 

 
Presenti 
 

 
CCIAA Bologna 
CCIAA Reggio Emilia 
CCIAA Ravenna 
CCIAA Ferrara 
CCIAA Pesaro e Urbino 
CCIAA Parma 
CCIAA Piacenza  
CCIAA Modena 
CCIAA Forlì-Cesena 
CCIAA Rimini 
 

 
Assenti 

 
CCIAA di  Campobasso 
 

 
Andamento dei lavori 
e posizioni emerse 
 

 
1) Analisi del quadro riassuntivo delle validità temporali dei 
bolli metrici e verifica periodica dei misuratori di gas 
naturale ai fini della sorveglianza MID  



Si analizza il quadro riassuntivo delle validità temporale dei bolli 
metrici e verifica periodica dei misuratori di gas predisposto da un 
componente del gruppo di lavoro. 
 
2) Analisi delle criticità emerse per l'applicazione delle 
modifiche delle tariffe per l'accertamento di conformità 
degli strumenti metrici  
I componenti del gruppo di lavoro, le cui Camere hanno 
recentemente adottato alcune modifiche delle tariffe per 
l’accertamento della conformità degli strumenti metrici nel settore 
carburanti, hanno riferito che il nuovo sistema tariffario presenta 
diverse criticità relative alla gestione della fatturazione pur  essendo 
molto rispettoso delle esigenze delle imprese più volte rappresentate 
nelle precedenti riunioni del gruppo di lavoro. 
 
3) Gestione dei convertitori di volumi di gas rimossi  e 
reinstallati presso un'altra utenza 
Si fa presente che, per quanto sia prevista dalle attuali 
interpretazioni normative la rimozione e la reistallazione dei 
convertitori di gas, ciò determina alcune criticità. E’ il caso di quei 
convertitori per i quali l’omologazione MID prevede un limite 
temporale massimo per la messa in servizio con completamento 
della verifica prima. Ne consegue che il fabbricante non può 
intervenire come tale trascorso il periodo prescritto e non può 
provvedere ad una nuova messa in servizio a seguito reistallazione. 
  
4) Proposta da formulare ad Unioncamere in merito ad 
alcuni aspetti operativi della formazione 2014 prevista dalla 
convenzione sulla sorveglianza  
Un componente del gruppo rappresenta l’esigenza che la formazione 
2014 prevista dalla convenzione MISE-Unioncamere sia mirata 
all’attività di sorveglianza con particolare attenzione agli aspetti 
pratici e tecnici nonché ai risvolti sanzionatori. In particolare dovrà 
essere curata la parte della formazione rappresentata dai limiti 
giuridici imposti agli Ispettori ed Assistenti metrici nell’esercizio delle 
proprie funzioni; tale aspetto dovrà essere riferito a casi pratici che 
emergono dall’attuale quadro normativo (ad esempio: impianti di 
carburante spesso non presidiati, punti di riconsegna del gas, 
condomini ecc) considerando anche come premessa la circostanza 
che   per l’attività di sorveglianza non è prevista l’assistenza della 
ditta di manutenzione. 
 
5) Varie ed eventuali  
 
Il coordinatore rappresenta l’esigenza di una verbalizzazione 
effettuata durante le riunioni del gruppo al fine di abbattere i tempi 
di gestione del lavoro di coordinamento in orari altri da quelli della 
riunione stessa. A tale scopo invita i componenti ad effettuare 
interventi sintetici e non sovrapposti. 
 
Viene posto il quesito delle sanzioni da applicare in fase di 
sorveglianza per gli AWI che risultassero non provvisti di 
approvazione con D.M. nazionale  o di certificazione ai sensi della 



MID 
 
Viene ulteriormente posto il quesito in merito all’assenza prolungata 
(es: malattia, maternità, ferie costituite da un periodo medio lungo) 
di un componente dell’organigramma di un Centro Tecnico nei casi 
in cui è costituito da due sole persone. 
 

 
Orientamenti assunti 

1) Analisi del quadro riassuntivo delle validità temporali dei 
bolli metrici e verifica periodica dei misuratori di gas 
naturale ai fini della sorveglianza MID  
Dalla lettura e dall’analisi del file emerge che sono necessari ulteriori 
approfondimenti in merito ad alcune tipologie di strumenti che, 
relativamente alla validità temporale dei bolli metrici,
sembrano non essere disciplinati da alcuna normativa. L’argomento 
verrà pertanto riproposto nella riunione del mese di dicembre dopo 
gli opportuni approfondimenti. 
 
2) Analisi delle criticità emerse per l'applicazione delle 
modifiche delle tariffe per l'accertamento di conformità 
degli strumenti metrici  
I componenti del gruppo, all’unanimità, concordano che il criterio più 
adeguato all’ attuale quadro normativo è la fatturazione per singolo 
strumento verificato come già in vigore per gli erogatori di 
carburanti ad uso dei privati; pertanto auspicano che vengano 
affrontati e risolti nelle sedi opportune gli attuali impedimenti 
normativi che ne ostacolano l’adozione. 
 
3) Gestione dei convertitori di volumi di gas rimossi  e 
reinstallati presso un'altra utenza  
I componenti del gruppo presenti concordano che, nel caso sopra 
specificato, la reistallazione  va considerata come una 
rilegalizzazione e quindi verranno apposti i sigilli provvisori del 
manutentore e dovrà essere effettuata la richiesta di verifica alla 
CCIAA competente o ad un organismo di verifica ex D.M. 75. 
Si concorda che tale argomento verrà ripreso sotto forma di quesito 
nelle giornate formative Unioncamere previste nel mese di dicembre 
che verteranno su tale tipologia di strumento. 
  
4) Proposta da formulare ad Unioncamere in merito ad 
alcuni aspetti operativi della formazione 2014 prevista dalla 
convenzione sulla sorveglianza  
Si concorda di invitare un referente delle strutture o delle istituzioni 
che cureranno la formazione al fine di rappresentare le esigenze 
operative emerse. 
 
5) Varie ed eventuali 
 
I componenti del gruppo ritengono che per gli AWI, fino al termine 
del periodo transitorio previsto dalla MID, è opportuno applicare 
l’Art. 692 C.P. depenalizzato poiché  in tale periodo sussiste la 
doppia possibilità di approvazioni nazionali/MID e di fatto non 
esistono altre normative speciali. Al termine del periodo transitorio 
andranno senz’altro applicate le sanzioni MID (ex art.20 D.Lgs. 2 



febbraio 2007 n.22) poiché non sarà più possibile ottenere 
omologazioni con D.M. nazionali. 
 
In merito alla questione dell’organigramma dei CT composto da due 
soli soggetti dei quali uno assente per periodi prolungati, il gruppo 
ritiene che le previsioni del D.M.10/08/2007 al punto 1.10 
dell’Allegato si riferiscono al requisito di un organico composto da 
almeno due persone, un Responsabile Tecnico ed un Tecnico; ne 
deriva che non si fa esplicitamente riferimento all’obbligo di 
presenza di entrambi in servizio; d’altra parte la compresenza in 
caso di  due soggetti  sarebbe impossibile da realizzare considerando 
il diritto alle ferie ed alle astensioni obbligatorie e facoltative dal 
lavoro tutelate dai contratti collettivi vigenti. 
 
 

 
Data e o.d.g. prossima 
riunione 

                 
                                  17 dicembre 2013                     
 
 
 

Bologna,                                                                                     Firma coordinatore  
 


