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In riferimento al punto 1) preso atto del fatto che molte richieste di corsi sono state presentate da una o 

due camere, senza che vi siano state ulteriori adesioni, e che i corsi indicati nella seconda bozza con 5 

adesioni sono 8, quelli con 4 adesioni sono 5, quelli con 3 adesioni sono 7, è stato adottato il seguente 
orientamento: 

a) si è deciso di mantenere fra le proposte per il 2015 i suddetti corsi che hanno raccolto più 3 o più 
adesioni, con l’impegno da parte di tutti di far raggiungere almeno la quota minima di partecipazione di 

cinque camere per ogni corso. I corsi in questione, indicati con i titoli della seconda bozza di piano 
formativo per il 2015, sono i seguenti:  
Corsi con 5 adesioni 
1. Tecniche e programmi per l’impaginazione dei prodotti di informazione economica, GIMP. 14 A 
2. Aggiornamento  

su trasparenza e anticorruzione 1G 
3. Analisi ed esempi di utilizzo delle banche dati di informazione economica esterne al sistema camerale 1 E 

4. Utilizzo delle banche dati della gestione associata 2 E 

5. Comunicare in maniera efficace l’informazione economica 3E 
6. Disciplina degli aiuti di Stato e normativa sui Confidi (evoluzione normativa, patrimonializzazione - 

normativa comunitaria su aiuti di stato ai Confidi, contributi in conto interessi e strumenti ibridi di 
patrimonializzazione ) 2F 

7. Codice degli Appalti, 1) Acquisti di beni e servizi della PA tramite convenzioni Consip e sul mercato 



elettronico. Il  ME.PA. 2) Il sistema  AVCPASS  dopo le modifiche della Legge 125/2013 di conversione del 
decreto della pubblica amministrazione di verifica dei requisiti degli operatori economici G1 

8. Mediazione civile e commerciale; la mediazione a distanza 3L 
 

Corsi con 4 adesioni 
1. Regimi fiscali, adempimenti, business plan, semplificazione, finanziamenti agevolati, Finaziamenti 
agevolati alle imprese, Sostegno alla nuova imprenditorialità 4F 

2. Aggiornamento in ordine alla disciplina del rapporto di lavoro 4H 
3. Approfondimento e aggiornamento operativo sulle riforme della normativa pensionistica per il pubblico 

impiego 5H 
4. Applicazione della 241/90 al procedimento di iscrizione disciplinato dal 581/95. Casi particolari di 

iscrizione al Registro Imprese. 1 I 

5. Sanzioni amministrative  in materia di R.I. /A.A. 2I 
 

Corsi con 3 adesioni: 
1. Creazione di pagine web accessibili 1A 

2. E- governement e comunicazione della P.A. . L’utilizzo dei social network per la comunicazione 

istituzionale 8A 
3. Applicazioni d'ufficio open source: libre Office 9A 

4. Accesso agli atti amministrativi, Semplificazione amministrativa e procedimenti amministrativi, controlli 
sulla documentazione amministrativa e sulle autocertificazioni 4D 

5. Corso sull’iva negli enti pubblici e la nuova fattura elettronica e certificazione dei crediti 4G 
6. Start up innovative e incubatori certificati 3I 

7. Diritto annuale, Nuovo sistema sanzionatorio. Le comunicazioni di inesigibilita’ relative al diritto annuale e 

la gestione contabile dei crediti pregressi 6I; 
 

b) al fine di semplificare il processo di individuazione dei corsi per il prossimo anno, il cui numero non 
dovrebbe comunque superare i 25 corsi, in linea di massima sono state eliminate le proposte rimaste con 

una sola richiesta e quelle con contenuti non sufficientemente dettagliati o che replicavano iniziative già 

previste dal piano formativo 2014. Sono stati inoltre effettuati i seguenti accorpamenti (in termini anche di 
contenuti), indicati con le definizioni della seconda bozza di piano formativo: i corsi A2, B1, B2 con il corso 

A1 (prevedendo una giornata teorica e una pratica); il corso C1 con il corso C2; i corsi F1, F3, con F4; il 
corso C3 con il corso C4. Il corso B7 è stato reimpostato focalizzandolo sul piano triennale delle azioni 

positive ed è un laboratorio. In totale nella nuova bozza di piano formativo risultano essere indicati 30 corsi, 

nell’ambito dei quali individuare i 25 corsi per il prossimo anno; 
 

c) entro il 30 settembre dovranno arrivare a Unioncamere Emilia-Romagna le adesioni delle Camere con il 
numero dei partecipanti. Per i primi di ottobre sarà convocata una riunione del gruppo network per definire 

la bozza di piano formativo da sottoporre al Comitato dei Segretari Generali di ottobre.   Ifoa manderà i 
costo medio per  giornata di formazione per partecipante di quest’anno.  

 

 
In merito al punto 2) è stato preannunciato che a partire dal mese di settembre si passerà al sistema di 

web conference di Infocamere. Ulteriori dettagli saranno forniti nei prossimi mesi. Inoltre, per poter 
concludere il piano formativo 2014 è previsto un intenso ciclo di corsi, che avranno presumibilmente una 

cadenza settimanale a partire da settembre. 

 
 

 
 

 
 
Bologna, 21 luglio  2014 
 
Firma referente Unioncamere E.R. 
Stefano Lenzi 
 


