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GESTIONE RISORSE UMANE
- PIANO FORMATIVO -

Data

MERCOLEDI’ 16 APRILE 2008

Ordine del giorno

1. Avvio dell'identificazione dei fabbisogni formativi e
di competenze, sulla base del questionario/intervista
per il responsabile di Unita Organizzativa
predisposto da IFOA;

2. Programma seminari formativi per i servizi di
conciliazione delle Camere di commercio;

3. Varie ed eventuali.

Presenti

BOLOGNA: Claudia Caselli

FERRARA: Laura Tarabbia

FORLI': Cinzia Tampellini

PARMA: Paola Mezzadri

PIACENZA: Mara Biselli

RAVENNA: Giuliana Verlicchi - Paola Tempioni
REGGIO E.: Valeria Lettizi

RIMINI: Linda Nicolini

Presiede: Maurizio Temeroli, Segretario generale CdC
Rimini

Unioncamere E.R.: Lorenza Maccaferri

IFOA: Nadia Nannini

Assenti

CCIAA MODENA

Andamento dei lavori e posizioni
emerse

Viene verificata |'applicabilita del nuovo strumento di
rilevazione rappresentato dal questionario/intervista per il
responsabile di Unita Organizzativa predisposto da IFOA
che le Camere hanno gia somministrato al loro interno.
Non sono emerse criticita.

Relativamente ai seminari formativi per i servizi di
conciliazione, si stabilisce che saranno previsti nel prossimo
piano 2009, da effettuare nei primi mesi e comunque entro
giugno (come prevede la convenzione).




Per quanto riguarda infine l'inserimento nel Piano 2008 del
ciclo di seminari formativi sugli sportelli tecnologici, si
precisa che trattasi di programma formativo finanziato dal
Fondo di Perequazione 2005, quindi gia coperto dai fondi,
senza oneri per le Camere di commercio. Il suddetto
programma formativo seguira la stessa metodologia
adottata per gli altri seminari del Piano Formativo: iscrizioni
con dati anagrafici, organizzazione logistica,
tutoraggio, somministrazione questionari di soddisfazione,
materiale didattico, segnalazione sul portale del progetto
network....

Le Camere vengono pertanto invitate a raccogliere le
iscrizioni, tenendo conto del fatto che i destinatari sono i
componenti del gruppo network Sportelli per l'innovazione
ed il trasferimento tecnologico.

Orientamenti assunti

Viene fissata la tempistica per la raccolta dei fabbisogni
formativi e conseguente predisposizione del Piano
Formativo 2009:

- entro i primi quindici giorni di maggio I'Unione
regionale con IFOA effettueranno il primo
accorpamento ed invieranno nuovamente alle
Camere la prima bozza di Piano Formativo 2009 per
le ulteriori modifiche ed integrazioni, che le Camere
ritorneranno all’lUnione regionale entro il 30
maggio.

- L'Unione regionale presentera al Comitato tecnico
dei Segretari generali la proposta formativa 2009
nel mese di giugno, previa ulteriore verifica con il
Comitato tecnico scientifico del piano formativo

Data e 0.d.g. prossima riunione

Bologna, 8 maggio 2008

Firma referente Unioncamere E.R.
Lorenza Maccaferri




