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Data 
 

 
Lunedì 11 giugno 2012  

 
 

 

Ordine del giorno 
 

 
 
 1) prosecuzione esame bozza manuale 
adempimenti RI 
  
  

 

 

Presenti 
 

CCIAA Bologna 
CCIAA Forlì-Cesena 
CCIAA Ravenna 
CCIAA Ferrara 
CCIAA Modena 
CCIAA Parma 
CCIAA Piacenza 



CCIAA Reggio-Emilia 
CCIAA Rimini 

 

Assenti 
 

/ 

 

Andamento dei lavori e 
posizioni emerse 

 

I lavori iniziano con l’esame delle schede rimaste sospese nella 

riunione del 6 giugno. 
Poi si prosegue con l’analisi delle schede delle s.p.a.. 

Si rendono necessari ulteriori approfondimenti per le seguenti 

schede : 
- riduzione riserva senza imputazione a capitale (verbale 

ordinario o straordinario?); 
- patti parasociali per le società quotate (iscrizioni dopo i 5 

gg dalla stipulazione: l’atto è nullo. È iscrivibile o no? Si 

sanziona la tardiva presentazione della pratica?). 
Si passa all’esame delle schede relative alle s.r.l.. 

Si prendono i seguenti orientamenti: 
- si decide di non prevedere l’iscrivibilità della nomina del 

sindaco supplente del sindaco unico; 

- per la cessazione della carica di membro del collegio 
sindacale per dimissioni volontarie si fa un rinvio ai siti 

delle singole camere (alcune Camere seguono 
l’orientamento del Tribunale di Milano); 

- deliberazione di recesso/esclusione socio di s.r.l. con 
contestuale aumento proporzionale delle restanti quote: 

si decide di richiedere anche prova del pagamento della 

quota- copia dichiarata conforme oppure dichiarazione 
sostitutiva dell’amministratore. 

Si rendono necessari ulteriori approfondimenti per le seguenti 
schede: 

- trasferimento per successione a causa di morte ( verifica 

sulla documentazione da allegare alla pratica); 
- iscrizione atto di pignoramento di partecipazioni 

(verificare procedura di Bologna). 
Si approvano quindi le schede relative alle società 

cooperative. 
Si passa poi all’esame delle operazioni straordinarie: 

- i fac-simile di modelli adottati nel precedente manuale 

dovranno essere rivisti; 
- trasformazione da società coop a mutualità prevalente: 

nel manuale precedente era qualificata tra le 
trasformazioni eterogenee. Si decide di fare degli 

approfondimenti; 

- Decisione della fusione con società posseduta al 100%: 
sono necessarie  la relazione degli esperti (che deve 

valutare la congruità del rapporto di cambio)  e la 
relazione dell’organo di amministrazione in caso di 

semplificata adottata dall’organo amministrativo? Si 

rinvia l’argomento alla prossima riunione. 
 

 

f 

Orientamenti assunti 
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