
 
 
 
 

CONVOCAZIONE GRUPPO NETWORK 

 

 

 
 

GRUPPO NETWORK 

 

 
RISORSE UMANE  

 
Data di convocazione 

 

 
GIOVEDI’ 5 MARZO 2009 

 
Ora inizio/termine 

 

 
10.00/13.00-13.30 

 
Ordine del giorno 

 

 
1. Approfondita disamina dell’art. 71 del 

D.L. n. 112/2008, convertito nella 
legge n. 133/2008, alla luce delle 
seguenti disposizioni: A) Circolare 
Funzione Pubblica n. 7/2008; B) 
Circolare Funzione Pubblica n. 
8/2008; C) Parere Funzione Pubblica 
n. 45/2008; D) Parere Funzione 
Pubblica n. 53/2008; E) Nota 
Funzione Pubblica n. 4742/2009; F) 
Circolare INPS n. 109/2008. 

 
N.B. Di seguito, il prospetto da discutere 
insieme in sede di riunione:  

- tipologia di assenza (esempio: 
ferie, malattia, etc.); 

- sulla base della legge n. 
133/2008 è considerata: 
(presenza o assenza); 

- decurta l’indennità di 
comparto (sì/no); 

- decurta la progressione 
orizzontale (sì/no); 

- decurta la produttività (sì/no); 
- decurta l’indennità di disagio 

(sì/no); 
- decurta l’indennità per 

l’esercizio di compiti che 



comportano specifiche 
responsabilità (sì/no); 

- decurta l’incentivo per 
specifiche attività e 
prestazioni correlate alla 
utilizzazione delle risorse 
derivanti da specifiche 
disposizioni di legge (sì/no); 

- decurta l’indennità di turno e 
di reperibilità (sì/no); 

- decurta l’indennità di 
rischio(sì/no); 

- decurta l’indennità per 
maneggio valori (sì/no); 

- decurta l’indennità per orario 
notturno, festivo e notturno-
festivo (sì/no); 

- decurta i progetti finalizzati 
(sì/no); 

- decurta la retribuzione di 
posizione (sì/no); 

- decurta la retribuzione di 
risultato (sì/no). 

 
 
 
 

 
 

Sede 
 

 
Unioncamere Emilia-Romagna 
Viale Aldo Moro n. 62 - Bologna 

 
 
 
Bologna, 20 febbraio 2009 
 
Firma referente Unioncamere Emilia-Romagna 
Cristina Perelli 


