Indicatori priorita alternanza scuola lavoro

Numero di convenzioni e accordi che si prevede di siglare (specificare numero e tipologia di
soggetti)

Numero complessivo di percorsi che si prevede di realizzare

Numero di studenti che si prevede di coinvolgere

Numero di imprese che si prevede di coinvolgere

Numero di tutor aziendali e scolastici che si prevede di formare

Monte ore di formazione complessivo previsto

Numero di tirocini che si prevede di attivare

Durata complessiva/monte ore tirocini previsto

Numero complessivo copie di documenti, prodotti editoriali, strumenti formativi, orientativi,
informativi e promozionali che si prevede di distribuire

Previsione di un sistema di monitoraggio della customer safisfaction e/o degli esiti ed impatti
degli interventi? Si No

Numero di questionari di valutazione che s’intende raccogliere presso giovani, aziende ed altri
soggetti coinvolti

Grado di soddisfazione ed utilita percepita che s’intende raggiungere tra i giovani e gli
operatori aziendali coinvolti (specificare % di valutazioni positive che si punta a conseguire)
Numero di studenti quinto anno che si presume verranno assunti al termine del corso di studi
Numero di aziende ospitanti che si presume assumeranno giovani studenti del quinto anno al
termine del tirocinio

Numero di aziende ospitanti disponibili o potenzialmente interessate ad assumere in futuro
tirocinanti ospitati

Numero di articoli, servizi o spazi informativi su stampa, radio e tv dedicati alle iniziative
Presenza redazione o redattori sito web Polaris? Si No

Attivazione e gestione pagina provinciale sito web Polaris? Si No

Numero delle schede inserite nella banca dati Polaris per tipologia (enti formativi, studenti,
aziende, proposte di tirocinio, tirocini attivati)

Azioni di informazione e comunicazione previste sui media

Altri parametri quantitativi di efficienza ed efficacia delle attivita rilevati dalla Camera:
Altre considerazioni di carattere qualitativo:



