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Alternanza

Ordine del giorno

1) Progetto Laboratori territoriali
formazione e lavoro (fondo di perequazione 2006): stato dell’arte

2) Fondo di perequazione 2007-08

per raccordo domanda offerta di

Presenti

Valeria Masotti — CCIAA Bologna
Alessandra Bonoli — CCIAA Forli-Cesena

Marina Garoia — CCIAA Rimini

Elena Burani — CCIAA Reggio Emilia

Eleonora Ariu — CCIAA Parma

Vittorio Bovi — CCIAA Ferrara
Paolo Benassi — CCIAA Modena
Stefania Cocurullo — Ifoa
Salvatore Giametta - Ifoa
Stefano Lenzi — Unioncamere Emilia-Romagna

Assenti

Michela Giannini — CCIAA Piacenza
Roberta Drei — CCIAA Ravenna

Andamento dei lavori e posizioni
emerse

In riferimento al punto 1) & stata inizialmente effettuata una ricognizione sulle
attivita relative all'avvio dei laboratori territoriali e dei pomeriggi del lavoro,

riportata sinteticamente nella tabella che segue

POMERIGGI
RIUNIONE AVVIO DEL
CCAA | PRELIMINARE [ LABORATORIO| LAVORO
28/10/09;
Bologna | 16/12/09;
18/12/09 10/12/2009
Ferrara | 19/11/2009 | 20/01/2010 |316/12/2009
Modena 29/10E/2009
16/11/2009 17/12/2009
Parma | 14/12/2009 14/12/2009
Piacenza | 12/11/2009 18/01/2010
01/12/2009 |1g/01/2010
Reggio
Emilia | 20/11/2009 09/12/2009
Ravenna| 04/11/2009 15/12/2009




Rimini | 17/11/2009 | 14/01/2010

E
27/11/2009 28/01/2010
Forli-
Cesena | 30/11/2009 19/01/2010

E’ stato ribadita la necessita di avviare formalmente i laboratori territoriali entro
il mese di gennaio, in modo da poter consentire un avvio operativo degli stessi
nel _mese di febbraio, onde cercare di recuperare i ritardi rispetto alle
tempistiche previste dal progetto. A tal fine Ifoa prendera immediatamente
contatti_con le varie Camere di _commercio per programmare gli _incontri
necessari a tale scopo.

E’ stato inoltre ricordato che I'Unione italiana dovrebbe mettere a disposizione
entro la prima quindicina del corrente mese di gennaio il database di excelsior
esteso al quarto livello di dettaglio, come richiesto da alcune Camere, per poter
meglio predisporre la selezione delle figure professionali su cui lavorare.

Con l'occasione, € stato illustrato il progetto “La Citta dei Mestieri - un ponte fra
scuola e impresa” della Camera di commercio di Rimini, di cui si allega il
protocollo che ne € scaturito, il quale rappresenta un significativo esempio
dellimpegno delle Camere a sostegno dell'orientamento degli studenti.

In riferimento ai pomeriggi del lavoro, sono stati sintetizzati i primi dati, di
seqguito riportati:

_| Questionari % N
Data Sede |Presenti Soc:;llsfaT;Pne Obiettivo Oblegtlvo
accolti X

09/12/2009 RE 16 16 32,00% 50
10/12/2009 BO 16 16 32,00% 50
14/12/2009 PR 16 14 32,00% 50
15/12/2009 RA 6 6 12,00% 50
16/12/2009 FE 17 13 34,00% 50
17/12/2009 MO 18 16 36,00% 50
28/01/2010 RN 0,00% 50
19/01/2010 FC 0,00% 50
18/01/2010 PC 0,00% 50
Totale UNION 89 81 19,78% 450

In generale, & stato osservato che in sede di pre-iscrizione dei partecipanti si
chieda di approfondire le aspettative di questi ultimi, in modo da tarare meglio
gli incontri. E' da prendere in considerazione di contattare degli esperti che
sappiano trattare i temi dell'autoimprenditorialia, qualora ne venga fatta
richiesta per tempo. Occorre inoltre valorizzare meglio i dati di excelsior
sull'economia del territorio provinciale e regionale, per dare qualche
informazione in piu sulle possibilita offerte dalle rispettive aree di riferimento,
pur non pretendendo di fare degli incontri focalizzati sulle indagini in questione.
Nella scheda di partecipazione & opportuno inserire la domanda su come si &
venuti a conoscenza dell‘iniziativa.

Per quanto riguarda i progetti di alternanza scuola-lavoro, i colleghi camerali
sono stati invitati a prendere contatti la pil presto con gli USP per procedere
alla definizione dei progetti finanziati dal sistema camerale,che andranno




comunicati per fax o per lettera all'Unione regionale. L'Ufficio scolastico
regionale sara nuovamente contattato per programmare la formazione dei tutor.

In riferimento alla formazione degli addetti camerali, entro gennaio verra
stabilita la giornata dedicata al sistema polaris. A febbraio si svolgera la giornata
con |I" Avv. Basenghiu sul tema “il sistema del Lavoro in Italia, cambiamenti
normativi, mercato del lavoro, contratti per inserire le risorse giovani,
ammortizzatori sociali”, @ marzo l'incontro col Prof. Piazza su “come cambia e si
riforma il contesto istruzione e formazione”, ad aprile I'incontro con la Dott.ssa
Barbara Costantini: la relazione tra colleghi e con l'utenza, ascolto e definizione
dei comportamenti organizzativi

Per quanto riguarda il punto n.2 all'ordine del giorno, si sono esaminati i
principali punti relativi al prototipo del fondo di perequazione 2007-08 “sviluppo
del capitale umano nei mercati del lavoro” (vd presentazione in allegato).
Rispetto al progetto relativo al fondo di perequazione 2006 ¢ stato evidenziato
I'accento sulle iniziative a favore dello sviluppo della cultura d'impresa, della
cultura dell'innovazione e della cultura tecnico-scientifica, oltre alla novita
rappresentata dalla formazione continua attraverso I'universita telematica
Universitas mercatorum. Su quest’ultimo punto saranno presi contatti con
I'Istituto Tagliacarne per ulteriori approfondimenti.

Si & concordato sull'opportunita di porre tra gli indicatori l'obiettivo di 40
tirocinanti in alternanza per provincia e di 5 tutor scolastici e 5 tutor aziendal
per provincia.

Orientamenti assunti

Data e 0.d.g. prossima riunione

Bologna, 12 gennaio 2010

Firma referente Unioncamere E.R.
Stefano Lenzi




