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SCHEDA TECNICA GRUPPO NETWORK

DENOMINAZIONE DEL GRUPPO NETWORK

Sviluppo cultura imprenditoriale e alternanza

COORDINATORE/ COORDINATRICE

Alessandra Roberti

REFERENTE UNIONCAMERE E.R.

Stefano Lenzi

COMPONENTI DEL GRUPPO

CCIAA Bologna: Francesca Borghi, Lauretta Grandi

CCIAA Ferrara: Vittorio Bovi, Manuela Sarasini

CCIAA Forli-Cesena: Alessandra Roberti Alessandra Bonoli
CCIAA Modena: Elena Sacchi, Valeria Ferrari

CCIAA Parma: Anna Tanzi, Maria Simonini

CCIAA Piacenza: Michela Giannini, Cristina Cunico

CCIAA Ravenna: Roberta Drei, Barbara Naldini

CCIAA Reggio Emilia: Daniela Rovatti, Claudia Bartoli
CCIAA Rimini: Debora Sartini, Cristina Baldini

DURATA DEL GRUPPO

Permamente

OBIETTIVI SPECIFICI ATTESI PER IL PERIODO
2013-2014

Il sistema camerale regionale si prefigge di sostenere i
processi a supporto dello sviluppo di una cultura
favorevole alla creazione d'impresa, con particolare
riguardo ai giovani e alle donne. Sulla base delle
competenze riconosciute dalla legge 53/03 e dalla legge
regionale 12/03, le camere di commercio continueranno ad
operare per sostenere i processi di creazione d'impresa e
di passaggio generazionale d’'impresa, facilitare la
connessione tra il mondo della formazione-istruzione e |l
mondo produttivo, agevolare la transizione dalla scuola al
lavoro e migliorare I'analisi dei fabbisogni professionali e
formativi svolti a livello nazionale e locale, contribuendo a
rendere piu fluido e trasparente il mercato del lavoro. A tal
fine il gruppo si prefigge di promuovere collaborazioni con
enti che sostengono l'avvio di nuove imprese e di
sviluppare nuovi servizi per le nuove imprese e il supporto
all'orientamento al lavoro.
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FREQUENZA DEGLI INCONTRI

semestrale

RISULTATI PROGRESSIVAMENTE CONSEGUITI

Gli sportelli Genesi rappresentano ormai un punto di
riferimento consolidato nel territorio per coloro che intendo
no intraprendere una nuova attivita di carattere
imprenditoriale, con circa 2500 quesiti all'anno rivolti dagli
utenti del servizio. Le recenti intese con la societa Invitalia
hanno permesso di potenziare ulteriormente
I'orientamento agli aspiranti imprenditori.
L'azione del sistema camerale ha contribuito
significativamente al consolidamento dell'avvio dell’
alternanza scuola-lavoro .




