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e fondi europei

Programmazione europea per una crescita

* Assessore Regione
Emilia-Romagna alle attivita
produttive, piano energetico,
economia verde
e ricostruzione post-sisma

ECNERRE

intelligente, sostenibile e inclusiva

riguarda il sistema economi-

co emiliano-romagnolo ¢
sostenere la crescita e lo sviluppo del
tessuto imprenditoriale per creare
buona e piena occupazione entro il
2020. 1II centro della nostra azione
sono quindi il lavoro e le aziende,
realizzando un sistema economico
basato sulla conoscenza, fortemente
internazionalizzato e ad alta sosteni-
bilita ambientale nel quale le impre-
se possano sviluppare prodotti e pro-
cessl Innovativi e creare NUOVI posti
di lavoro.
Il Por-Fesr 2014-2020 rappresenta -
insieme al Programma Fondo socia-
le europeo e Fondo europeo per lo
sviluppo agricolo - uno degli stru-
menti pit importanti per la realizza-
zione di una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva. Questo sulla
base degli obiettivi previsti dalla
Strategia Europea 2020 in materia di
occupazione, innovazione, istruzio-
ne, integrazione sociale e clima/ener-
gia - e dalle connesse ‘Iniziative Faro’
- dai programmi Horizon 2020,
Cosme, Creative Europe e dagli altri
strumenti che traducono le principa-
li politiche europee afferenti al qua-
dro piu ampio della politica di coe-
sione, oltre ad una loro declinazione
a livello nazionale.
I 31 marzo scorso si & tenuto a
Bologna il primo Comitato di sorve-
glianza Por Fesr 2014-2020 per
avviare l’attuazione del programma
con le relative risorse che ammonta-
no a 482 milioni di euro. Sono ora in
uscita i primi bandi.
La ricerca industriale e I’innovazione
saranno il filo rosso che collega in
modo strutturale imprese e sistema
produttivo, capitale umano e I’am-
pio sistema della conoscenza.
Obiettivo per il 2020 ¢ investire il

obiettivo della Regione nella
X° Legislatura, per quanto

EDITORIALE

2% del PIL regionale in ricerca, con
uno sforzo eccezionale sia del pub-
blico e sia del privato.

Ogni politica ed azione sara focaliz-
zata al percorso di crescita degli
investimenti produttivi e del livello di
internazionalizzazione del sistema
economico-produttivo, che ha come
obiettivo per il 2020 oltre 30 mila
imprese esportatrici con un prodotto
esportato pari al 50 % sul prodotto
totale.

Fondamentali saranno anche le poli-
tiche e le azioni conseguenti in mate-
ria di green economy che deve diven-
tare il “greening the industry”, cioe il
ridisegno di un sistema produttivo in
cui la sostenibilita ambientale & con-
naturata a una sostenibilita sociale,
primo obiettivo della
nostra vita comune. Le
politiche energetiche
dovranno essere
improntate alla strate-
gia Europa 20-20-20:
la riduzione dei consu-
mi energetici e 'impat-
to ambientale, assicu-
rando piena partecipa-
zione a cittadini e
imprese nella costruzione di un’eco-
nomia in grado di ridurre le emissio-
ni di gas climalteranti, risparmiare
energia e orientata all’utilizzo delle
fonti rinnovabili.

Si puntera in modo sistematico all’ef-
ficienza energetica del sistema resi-
denziale privato e pubblico, del siste-
ma produttivo e dei beni pubblici
(come previsto dalle direttive comu-
nitarie recepite con la Legge
Regionale 7/2014) rafforzando ricer-
ca ed innovazione su materiali, tecni-
che costruttive e sistemi di auto-pro-
duzione di energia, rilevanti anche
per sostenere la ripresa dell’impor-
tante settore delle costruzioni.
Inoltre le citta saranno uno dei
motori dello sviluppo della nuova
societa creativa e innovativa garan-
tendo al contempo elevati livelli di
coesione territoriale.

In questo quadro svilupperemo poli-
tiche per realizzare un sistema regio-
nale ancora piu appetibile e competi-
tivo in grado di attrarre investimenti
esteri e nazionali in attuazione della
legge regionale 14/2014 @

Obiettivo, 2%

di R&S sul Pil,
puntando su
innovazione

ed economia verde

di Palma Costi*
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INTERNAZIONALIZZAZIONE
Accordo tra

Camera Forli-Cesena
e Cariromagna

Favorire lo sbocco delle PMI sui mercati esteri: & I'og-
getto dell'accordo siglato da Alberto Zambianchi, pre-
sidente della Camera di Commercio di Forli-Cesena e da
Adriano Maestri, presidente di Cariromagna. Lintesa pre-
vede un'azione sinergica volta a favorire I'internazionaliz-
zazione delle imprese del territorio, per dare risposte ade-
guate, efficaci e tempestive. L'obiettivo & di supportare le
aziende nella strategia di crescita all'estero grazie al ruolo
di connector che la banca pud svolgere tra i flussi com-
merciali e di investimento cross-border. Cariromagna,
attraverso la rete internazionale
della capogruppo Intesa Sanpaolo,
mette in campo una presenza con-
solidata in pit di 40 Paesi e accordi
con istituti finanziari in oltre 70
Paesi. Alla firma & seguito un incon-
tro dedicato al mercato del Golfo

Novanta vini selezionati per la sesta edizione
Concorso “Matilde di Canossa
Terre di Lambrusco”

A4 Siamo molto soddisfatti. Questa
edizione ha segnato un record per
il numero dei campioni iscritti (2235,
con un +11% rispetto al 2014), e
continueremo a lavorare affinché la
buona immagine creata attorno alle
nostre produzioni vinicole diventi
anche valore e reddito per i produtto-
ri e le imprese”.
Cosi il presidente della Camera di
Commercio di Reggio Emilia,
Stefano Landi (nella foto), si € rivolto

Rappresentanza
E nata Confimi
Industria Emilia

stata varata la fusione tra Apmi Confimi Impresa

Arabo con le testimonianze delle

aziende Dorelan e CGS.

Modena, Confimi Bologna e Confimi Reggio Emilia in
un'unica associazione denominata Confimi industria
Emilia. L'operazione & nata dalla necessita di riorganizza-
re la rappresentanza territoriale al servizio delle imprese
associate per garantire crescita dimensionale e maggior
efficienza. Confimi Industria Emilia ha sede legale a
Bologna, amministrativa e operativa a Modena e un sup-
porto a Reggio Emilia. Questi i numeri: 870 imprese asso-
ciate 12.700 addetti, 2,975 miliardi di euro di fatturato di
cui 25% realizzato all'estero. Sulla linea della piena inte-
grazione delle attivita imprenditoriali dei territori & stata
costituita la sezione Confimi Innovazione Emilia.

ai rappresentanti delle cantine conve-
nuti alla Sala degli Specchi del Teatro
Valli per la premiazione dei vini sele-
zionati nell’ambito del Concorso
enologico “Matilde di Canossa-Terre
di Lambrusco”, coordinata dalla
conduttrice tv Tessa Gelisio.

Alla sesta edizione del concorso, orga-
nizzata dall’ente Camerale con il con-
tributo della Regione Emilia-Romagna
hanno partecipato 64 cantine reggiane,
modenesi, mantovane e parmensi,
espressione di territori che esportano
vino per un valore di 180 milioni di
euro. Novanta i vini selezionati (49
Reggio Emilia, 29 Modena, 8 Manto-
va e 4 Parma). Hanno partecipato alla
cerimonia 16 blogger e reporter delle
piu prestigiose testate internazio-
nale del settore wine e del turismo ¢
enogastronomico, impe- '&_
gnati in un “educational R
tour” tra i territori e le §
cantine. E’ stata presen-
tata la Guida Terre di
Lambrusco 2015,
principale et
strumento di
promozione
di tutti i vini
selezionati.

@ TURISMO
ATTRAE
IL BUY
DEI 20 ANNI

L’Emilia-Romagna cre-
scera ancora come desti-
nazione turistica sui mer-
cati internazionali. E’ la
previsione espressa dal
70% dei 100 tour opera-
tor stranieri che hanno
partecipato al Buy Emilia
Romagna, I'evento di
promo-commercializza-
zione dell'offerta turistica
regionale promosso da
Confcommercio-lmprese
per [Iltalia dell’Emilia-
Romagna con Apt Servizi
e il patrocinio di Enit.
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Positivo il bilancio della
20esima edizione: cinque
intense giornate dedicate
all'esplorazione del territo-
rio attraverso educational
incentrati sulle eccellenze
regionali legate al brand
“Via Emilia” e la Borsa turi-
stica a Bologna, a Palazzo
Re Enzo, dove i tour ope-
rator hanno concretizzato
affari con le imprese.

BER
20 ANNI

DI INCONTRI
ENTUSIASMANTI

@ CERAMICA
SITI B&T GROUP
FORNITORE
COMPLETO

Punta con decisione a
consolidare la sua leader-
ship tecnologica nel pro-
cesso produttivo delle pia-
strelle ceramiche, SITI
B&T Group, impresa di
Formigine, dopo lintegra-
zione con Ancora, realta di
Sassuolo  specializzata
nelle linee complete per la
finitura del materiale cera-
mico, che nell'ultimo trien-
nio ha investito in Ricerca
& Sviluppo oltre 5 milioni di
euro, conseguendo diversi
brevetti nazionali e inter-

nazionali. Insieme alla
capogruppo Ancora, Sono
entrati nell'orbita S Tl B&T
anche le filiali in Spagna e
Brasile e le controllate
Cimas e HiCoat Coating
System. SITI B&T Group,
che ha anche individuato
un nuovo direttore tecnico
in Alessandro Bianchini, si
caratterizza cosi sempre
pil come impiantista com-
pleto nel cuore del distret-
to ceramico italiano.

Nella foto la famiglia Tarozzi

@ INFRASTRUTTURE
AFFARI
IN INDIA
PER HELIOS

Appalto da 1,5 milioni di
euro in India per Helios,
ramo d’azienda della
Benassi srl, societa reg-
giana specializzata in
opere stradali, urbanizza-
zioni e infrastrutture, che si
€ aggiudicata una com-
messa pubblica dalla
Municipalizzata di Ahme-
dabad, paese nel nord
dellIndia. Oggetto dell'o-
pera la riabilitazione di
condotte fognarie sotterra-
nee adibite a scarichi civili
mediante “relining”, tecno-



Imprese storiche
A Bologna,
12 ingressi
nel Registro

| Registro Nazionale delle Imprese

Storiche, tenuto da Unioncamere,
istituito in occasione del 150" anni-
versario dell'Unita d'ltalia, & una
mappatura ufficiale nazionale che
certifica il possesso del fondamenta-
le requisito di iscrizione: almeno 100
anni di attivita ininterrotta.
A Bologna, dodici aziende ne sono
entrate a far parte ricevendo il rico-
noscimento dal prefetto Ennio
Maria Sodano e dal presidente della
Camera di commercio, Giorgio
Tabellini: Bergamini (1912), Calza-
ture Barbieri (1880), Calzoni (1834),
Cremonini Bici (1904), Grand Hotel
Majestic “Gia" Baglioni” (1911),
Ferramenta Castaldini (1886),
Gamberini Vini (1912), Hotel Coro-
na D'oro (1859), Hotel Dei
Commercianti  (1913), Marsigli
Marco E C. — Panificio E Pasticceria
(1912), Ortopedia Bosi (1912),
Simoni (1900). Sale a 53 il numero
delle imprese che rappresentano
Bologna nell’elenco.

Sintesi delle formule vincenti sul territorio
Piacenza dehutta
nel repertorio imprese longeve

er la prima volta la Camera di Commercio di Piacenza

ha promosso con bando Iiniziativa che da lustro alle
imprese pit longeve d’Italia. Sono sette le imprese entrate a
far parte del Registro nazionale delle Imprese storiche.
Tutte sono nate nel periodo dal 1825 al 1894, hanno quin-
di piu di 100 anni. Alle aziende ¢ stato consegnato un mar-
chio utilizzabile sui propri prodotti e sulla carta da lettera,
come pubblico e simbolico riconoscimento della loro lunga
storia. Rileva il presidente camerale Giuseppe Parenti “Le
imprese premiate rappresentano una sintesi delle formule
vincenti che il territorio piacentino ha saputo produrre”.
Il gruppo ¢ costituito da due aziende del settore edilizia che
hanno nel tempo ampliato le proprie dimensioni - FDF di
Fornasari Sante e Luigi di Pianello Val Tidone (1831) e
Cogni di Piacenza (1899); due di San Giorgio Piacentino, la
Dafal (1825) dedita alla trasformazione dei prodotti dell’a-
gricoltura e la commerciale De Micheli Enrico (1826); una
piccola azienda agricola e agrituristica Follini di Bobbio
(1850) e due cantine vitivinicole storiche di Ziano
Piacentino: Zerioli di Zerioli Filippo e c. (1890) e
Monferrina  di
Paolo e Corrado
Sforza Fogliani
(1894).

Foto Del Papa,
gentilmente
concessa

da editoriale Liberta.

Premi a Ferrara
Fedelta al lavoro
e progresso
economico

Con I'edizione 2015 dei “Premi
alla Fedelta al lavoro e al
Progresso economico”, la Camera di
commercio di Ferrara ha riproposto
un tradizionale e atteso appunta-
mento, che si rinnova dal 1950. Sono
stati assegnati 117 riconoscimenti, di
cui 32 alla Fedelta al Lavoro e 69 al
Progresso Economico (18 artigiana-
to), (20 agricoltura), (22 commercio),
(7 servizi), (2 industria). Per il sesto
anno, assegnati 16 premi speciali a
imprenditori distintisi per i risultati
ottenuti: Maurizio Andreati, Ditta

Vasiliy Penkov,
Lucio Tani, Park
Gallanti  Village,
Arturo Mirella,

Alberto Cavallini,
Valeriano Fiorenti-
ni, Tekno Tubi Stl,
Estetica B e C di
Pirani Chiara, Vega
Srl, Roberto Saletti,
Fa.r. Srl, Confezioni
Debora di Trapella Raffaele, C.P.M. di
Castaldini Stefano, Acustica Sanitaria
Estense Snc di Verri Andrea e
Boccafogli Paolo.

logia che permette il recu-
pero e il risanamento di
qualsiasi tubazione dete-
riorata attraverso un parti-
colare rivestimento inter-
no. Sara creata una joint-
venture con un’impresa
locale, oltre all'invio di
mezzi e risorse dall’ltalia e
lavorazioni eseguite diret-
tamente da maestranze
altamente specializzate di
Benassi, che, in piena
controtendenza, continua
la propria crescita: il fattu-

rato 2014 si € attestato a
quota 8 milioni e 350 mila
euro (+20%).

@ ENERGIA
SIALLARGA
IL CONSORZIO
EMILIA ENERGIA

Un interlocutore unico per
tutte le imprese, da
Bologna a Modena, per
l'acquisto, la gestione e
I'ottimizzazione dei costi
dell’energia elettrica e del
gas naturale. E il Consor-
zio Emilia Energia Scrl —
CEE, nato dall’'unione dei
consorzi di Legacoop e
Unindustria Bologna, ora
promosso anche da

Confindustria e Legacoop
Modena. Con un miliardo
di kWh gestiti per le
aziende di Bologna e
Modena, CEE, guidato da
Roberto Kerkoc € tra i primi
tre consorzi a livello nazio-
nale in questo campo, con
oltre 730 aziende aderenti.

@ PIACERE MODENA
| GIARDINI
DEL GUSTO
E DELLE ARTI

Nell’anno del’Expo, la citta
di Modena, leader dell’ali-
mentazione a livello mon-
diale, si mette in luce con
un ricco palinsesto di
eventi: piu di 130 incontri,

da maggio a settembre,
ospitati nella splendida
cornice della Palazzina
Vigarani e negli adiacenti
Giardini Ducali in cui il
tema del cibo viene decli-
nato in tutte le sue forme
da artisti, scrittori, viaggia-
tori eccellenti, filosofi,
agronomi, professori uni-
versitari, scienziati, ricer-
catori ed esperti del setto-
re. E ancora show cooking
di chef locali, nazionali,
popolari, stellati, televisivi;
una rassegna cinemato-
grafica dedicata; un ciclo
di concerti, la mostra mer-
cato dei prodotti della
terra. In piu tanti laboratori
per bambini, mostre tema-

tiche, videoinstallazioni e
percorsi sensoriali tra i
prodotti D.O.P. e I.G.P. a
cura dei Consorzi e dei
produttori del modenese.
Da non perdere, “Vieni a
Modena con me, gli incon-
tri curati dall’ispiratore

della rassegna, Massimo
Bottura, chef stellato rino-
mato in tutto il mondo. .




VANNO E VENGONO
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CREDITO

Ghizzoni ancora a Unicredit.
Cariromagna chiama Maestri

Il piacentino Federico Ghizzoni confermato alla testa
del gruppo Unicredit. Nella rete commerciale in Italia,
Stefano Giorgini € il nuovo
Regional Manager Centro Nord
dove succede a Giampiero
Bergami, chiamato a nuova unita
distribuzione prodotti.

Corrado Sforza Fogliani, presidente
onorario della Banca di Piacenza,
raccoglie il testimone da Ettore
Caselli numero uno di Bper, al verti-
ce di Assopopolari.

Movimenti nel gruppo Banca Intesa
Sanpaolo. Il direttore regionale Luca
Severini assume l'incarico anche in
Carisbo. Adriano Maestri avvicenda
come presidente di Cariromagna
Sergio Mazzi che resta come vice.
Banca Monte Parma ha designato
direttore generale Erico Verderi al
posto di Bruno Bossina chiamato ad
altro incarico nel gruppo.

Giovanni Tamburini & subentrato
come presidente della Banca di
Imola ad Alberto Domenicali, ora
onorario. Il vice € Antonio Patuelli,
numero uno del gruppo Cassa di
Risparmio di Ravenna di cui la banca fa parte.
Leonello Guidetti ¢ il nuovo direttore generale di San
Felice 1893 Banca Popolare.

Conferma al vertice di Banca Carim del presidente
Sido Bonfatti, con Matteo Guaitoli vice.

Giulio Magagni resta presidente della Federazione
delle Banche di Credito Cooperativo dell’Emilia
Romagna, affiancato dai vice Pierino Buda (BCC
Romagna Est, vicario) e Secondo Ricci (Credito
Cooperativo Ravennate Imolese).

Adriano Maestri

Federico Ghizzoni

ENTI

Andrea Segré

Ivanhoe Lo Bello

CAMERE

Lo Bello in Unioncamere
Zanlari alla Bmti

Il siracusano Ivanhoe Lo Bello elet-
to presidente di Unioncamere italia-
na dove succede a Ferruccio
Dardanello. Tra i vice, conferma per
Maurizio Torreggiani presidente di
Unioncamere ER.

Il presidente della Camera di
Commercio di Parma Andrea
Zanlari prende il posto di Francesco
Bettoni al vertice della Borsa merci
telematica italiana (BMTI). Accanto
a lui, i consiglieri Tommaso De
Simone, numero uno della Camera
di Caserta e Tiziana Pompei, vice
segretario generale di Unioncamere.
Giuseppe Pavarani, accettando I'in-
carico di consulente, ha lasciato la
direzione del Consorzio per I'inter-
nazionalizzazione Parma Couture
ad Alberto Cardino.

Andrea Zanlari

Bis per Segre. Spirito a Interporto

Antonio Bruzzone ritorna a BolognaFiere come direttore generale.
Interporto Bologna ha rinnovato il cda: presidente Pietro Spirito,
che succede ad Alessandro Ricci, i consiglieri Laura Amadesi e
Marco Spinedi. Il Caab, Centro Agroalimentare di Bologna, con-
ferma come presidente Andrea Segré. Nel cda anche Valentino Di
Pisa e Sara Roversi. Francesco Ubertini succede a Ivan Dionigi come
rettore dell’Alma Mater Universita di Bologna dopo essersi impo-
sto al ballottaggio su Gianluca Fiorentini.

Il bolognese Lorenzo Sassoli De'Bianchi confermato presidente

dell'associazione Upa-Utenti Pubblicita associati.

Gianluca Bagnara

TURISMO

Ceccarelli all’'Unione Costa.
Bagnara per ER Welcome

Andrea Corsini, diventato assessore
regionale al Turismo, ha lasciato la
presidenza dell’Unione di Prodotto
Costa a Enzo Ceccarelli (sindaco di
Bellaria-Igea Marina).

Alla testa di Emilia-Romagna
Welcome, che riunisce le societa di
accoglienza e informazione per turi-
sti, il presidente Gianluca Bagnara
(Cervia Turismo) e 1 vice Ivan
Gambaccini (Rimini Reservation) e
Celso de Scrilli (Bologna Welcome),
appena riconfermato presidente di
Federalberghi Bologna.

Quarto mandato per Patrizia
Rinaldis alla testa dell’Associazione
Albergatori di Rimini.

Gianluca Tumidei confermato presi-
dente della Strada dei vini e dei sapo-
ri dei colli di Forli Cesena.

CONFIDI
Artoni e Frangi al timone

Agrifidi Emilia, cooperativa fidi per il
settore agricolo comprendente le
unita territoriali di Parma e Piacenza,
affida presidenza e vicepresidenza a
Luca Cotti e Giancarlo Gambazza.
Il bolognese Alberto Rodeghiero
resta presidente di Agrifidi Uno E.R.
Due i vice Domenico Cappelli e
Alessandro Svegli Compagnoni.
Mauro Frangi succede a Mauro Gori
come presidente di Cooperfidi Italia,
il Confidi dell’economia cooperativa
e mutualistica. Vice presidente, Aldo
Soldi.

La reggiana Anna Maria Artoni rice-
ve da Guido Ottolenghi il timone di
Fidindustria, Confidi regionale del-
'industria del’Emilia-Romagna.

Anna Maria Artoni



AGROALIMENTARE

Tosi a Confagricoltura ER
Novita in Coldiretti

La Federazione nazionale frutticol-
tura elegge il ravennate Francesco
Donati nuovo presidente.

Il bolognese Valentino Di Pisa ¢ pre-
sidente nazionale di Fedagromercati.
Gianni Tosi (Bologna), affiancato
dai vice Claudio Canali ed Eugenia
Bergamaschi, succede a Guglielmo
Garagnani al vertice di Confagricol-
tura Emilia-Romagna. Rosanna
Scipioni € la nuova presidente di
Confagricoltura Donna Emilia-
Romagna, dove avvicenda Marina
Di Muzio. Paolo Pasquali resta al
timone di Confagricoltura Ravenna.
Alla presidenza di Coldiretti Piacen-
za Marco Crotti subentra Luigi Bisi
chiamato al timone del Consorzio
Agrario Terrepadane.

Novita direttori in Coldiretti:
Claudio Bressanutti a Ferrara
subentra a Luigi Zepponi; Assuero
Zampini a Reggio Emilia prende il
posto di Alessandro Scala ora a
Imola dove ha sostituito Giovanni
Duo che a Modena ha preso il
posto di Antonio Maria Ciri passa-
to a Treviso-Belluno.

Nuovi vertici per le sezioni di
Agrimercato Coldiretti: a Parma,
Vincenzo Tedeschi; a Piacenza,
Michele Stragliati.

CONSORzZI

Massimo Spigaroli

Gianni Tosi

A Modena, Paride Mattioli confer-
mato presidente di Terranostra
Coldiretti.

For (Filiera Ortofrutticola Roma-
gnola) di Cesena affida I’incarico di
presidente all’a.d. uscente Domeni-
co Scarpellini.

Il presidente Raffaele Viaggi e il vice
Daniele Andrella ancora al vertice
di Unima Ferrara.

Coprob, coop di produttori bietico-
li primo produttore di zucchero
100% italiano conferma il presi-
dente Claudio Gallerani, i vice
Giovanni e Piero Cavrini e il consi-
gliere Alberto Rodeghiero.

APO Conerpo - la piu grande orga-
nizzazione di produttori ortofrutti-
coli italiana — rielegge Davide
Vernocchi presidente e Roberto
Cera vice.

Marco Crotti

Cambi a Parma: Spigaroli e Capanna

Cesare Baldrighi, numero uno del Consorzio di tutela Grana Padano e Giuseppe Alai,
omologo del Consorzio del Parmigiano Reggiano, riconfermati presidente e vice di
Afi dop, I'associazione formaggi italiani Dop e Igp.
Raffica di novita presidenze a Parma: il Consorzio del Prosciutto nomina presidente
Vittorio Capanna con due vice, Federico Galloni e Giorgio Tanara, numero uno uscen-
te; Massimo Spigaroli per il Consorzio Culatello di Zibello con vice Paolo Berselli;
Giovanni Grasselli succede ad Alberto Cortesi al Consorzio volontario per la viticoltu-
ra; Stefano Marenzoni al Consorzio difesa produzioni agricole con vice Michele
Ghiretti vice; Marco Pizzigoni agli Antichi produttori del culatello e della spalla cruda.
Il Consorzio Prosciutto di Modena Dop da ancora fiducia al presidente Davide Nini e

VANNO E VENGONO

INDUSTRIALI

Bis per Borelli e Marchesini
Arriva Rota a Piacenza

Vittorio Borelli & stato confermato e

presidente di Confindustria Ceramica.

Bis per Maurizio Marchesini come
numero uno di Confindustria Emilia-
Romagna.

Unindustria Bologna conferma il pre-
sidente Alberto Vacchi e nomina
quattro vice: Sonia Bonfiglioli, Rober-
to Kerkoc (vicario), Angelos Papadi-
mitriou e Nicola Pizzoli.

Enrica Gentile raccoglie il testimone
da Gian Guido Riva alla guida dei
Giovani Industriali di Confindustria
Bologna.

Marco Gasparri resta al timone della
delegazione imolese di Unindustria
Bologna. Cambio al vertice di Confi-
dustria Piacenza dove Emilio Bolzoni
lascia il posto ad Alberto Rota.
Novita per Unindustria Reggio
Emilia: Maurizio Brevini subentra a
Giannicola Albarelli alla testa del
Club Meccatronica, Oscar Ricco al
Gruppo Chimico, al Club Digitale
Isabella Bovero succede a Luca Torri, -
Marco Bedogni e Vittorio Medici
designati vice del Gruppo Gomma
Materie Plastiche. Ance Reggio
(Associazione nazionale costruttori
edili) conferma il presidente Aldo
Dall'Aglio.

Il cesenate Massimiliano Montalti & il
nuovo vicepresidente di Assologistica.
Cristian Camisa designato ancora
alla presidenza di Confapindiustria
Piacenza.

alla vice Giorgia Vitali. Paolo Ferrari rimane alla guida del Consorzio Zampone
Cotechino Modena.
Il Consorzio di Tutela del Riso del Delta del Po IGP chiama alla presidenza Adriano

Zanella.

Vittorio Borelli

Maurizio
Marchesini

Alberto Rota
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FONDAZIONI

Nomine rosa: Fantozzi a Caricento
Finocchiaro a Bologna Ravenna

Dopo due mandati Milena Cariani lascia la Presidenza
della Fondazione Cassa di Risparmio di Cento a
Cristiana Fantozzi che ha come vice
Maria Claudia Mazzuca. Altri consi-
glieri: Stefano Maccaferri, Giovanni
Malaguti, Marina Malagodi, Fabio
Accorsi e Cesare Stefanelli.

Rinnovo per Bruno Piraccini alla
testa della Fondazione Cassa di
Risparmio di Cesena. Come vice
presidente & stato scelto Guido
Pedrelli.

Giusella Finocchiaro succede a
Marco Cammelli, che lascia dopo
due mandati, al vertice del Consiglio
di indirizzo della Fondazione del
Monte di Bologna e Ravenna.

La Fondazione Manodori di Reggio
Emilia ha rinnovato il consiglio
d'amministrazione formato dal
riconfermato presidente Gianni
Borghi e da quattro new entry:
Riccardo Faietti, Leonida Grisendi,
Licia Ferrarini e Gianni Vezzani, gli
ultimi tre provenienti dall'altro orga-
no, il consiglio generale dove sono
entrati Luciano Rondanini e Anna Maria Artoni.
Uscito di scena per impegni professionali Graziano
Rinaldini, al timone di Romagna Innovazione, societa
strumentale promossa dalla Fondazione Cassa dei
Risparmi di Forli sale Giuseppe Baldetti, direttore di
Enav Academy.

La Fondazione Democenter ha confermato il presi-
dente Erio Luigi Munari.

\ Giusella Finocchiaro

COOPERAZIONE

Luca Dal Pozzo

Giorgio Vecchi

COMMERCIO

Novita per la
Confcommercio

Diversi emiliano-romagnoli nel Con-
siglio Nazionale di Confcommercio-
Imprese per I'Italia del riconfermato
presidente Carlo Sangalli: Ugo
Margini, presidente regionale e di
Parma, Giulio Felloni (Ferrara),
Giovanni Indino (Rimini), Paolo
Caroli (Ravenna), Enrico Postacchini
(Bologna). Donatella Prampolini
(Reggio) responsabile Fisco.

Giorgio Vecchi subentra a Carlo
Galassi alla presidenza di Confcom-
mercio provinciale Modena.

A Bologna si cambia: Thomas giar-
dini ai Panificatori, Leandro Piombi-
ni per Ascomfarma.

Federpreziosi Modena: ¢ Andrea
Rovatti il nuovo presidente provin-
ciale.

Bis per Alfredo Parietti al vertice
dell’Unione Commercianti di Piacen-
za che ha indicato come numero uno
del gruppo orafi gioiellieri Giuseppi-
na Gruppi.

FNAARC Bologna, I’associazione
Agenti di Commercio ha confermato
il consiglio direttivo e il presidente
Pietro Maffezzoli.

Ivano Venturini ¢ il nuovo presidente
della Fimaa Confcommercio Raven-
na (agenzie immobiliari).

Guida europea per Dal Pozzo
\olta a Legacoop Emilia

L'imolese Luca Dal Pozzo & il nuovo presidente della
Confederazione Europea delle Cooperative Sociali e di
Produzione e Lavoro (Cecop).

Alla presidenza di Legacoop Emilia Ovest a Simona Caselli,
nominata assessore regionale all’Agricoltura, succede Andrea
Volta, gia numero uno di Legacoop Parma. Al riconfermato vica-

rio Maurizio Molinelli (Legacoop Piacenza), si affianca come vice

Luca Bosi.

Primi portavoce della Federazione Giovani di Confcooperative
Emilia Romagna: Arianna Guarnieri ed Ettore Calvaresi.

Amedeo Genedani

ARTIGIANATO

Genedani al nazionale.
Galeazzi a Cna Rimini

Amedeo Genedani, presidente di
Confartigianato Trasporti & stato
eletto alla guida del coordinamento
autotrasporto UNATRAS.
Conferme per Confartigianato: a
Bologna Gianluca Muratori e a Forli
a Giorgio Grazioso, affiancato dai
vice Luca Morigi (vicario) e Patrizia
Carpi, che resta numero uno del
movimento Donne Impresa con vice
Marika Mambelli.

A Cesena il Gruppo Donne Impresa
ribadisce fiducia a Daniela Peduzza
con tre vice: Roberta Zilli, Roberta
Fabbri e Fulvia Fabbri, mentre Alex
Mancini cede a Stefano Soldati il
timone dei Giovani Imprenditori.
Luigino Peggiani raccoglie il testi-
mone da Bruno Sivelli alla presiden-
za di Libera Artigiani. Accanto a lui
la vice Alessandra Tencati.

In CNA Rimini, Fabrizio Moretti ha
lasciato la presidenza al vice Mirco
Galeazzi. Nuovo il direttore Davide
Ortalli al posto di Salvatore Bugli.
A Cna Servizi alla Comunita di
Reggio Emilia arriva Devid Fiorini.
Il centro di assistenza CAF CNA
elegge Giuliano Tamagnini.
Direttore tecnico per CNA Servizi di
Imola: ¢ Ornella Bova. Confermato
il presidente Paolo Cavini.

Mirco Galeazzi



VALORE COMUNE
IL CONTO CHE S1 PRENDE CURADITE
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Valae UN CONTO CORRENTE CON TUTTA LA BANCA
CHE SERVE A TE E ALLA TUA AZIENDA,
SCONTI SU POLIZZE DANNI UNIPOLSAI E ALTRI VANTAGGI ESCLUSIVI.

e Unipol UnipolSai

BANCA SSICURAZIONI

Pcon fatturato annuo fino a 2,5 milioni di euro.

Messaggio pubblicitario'con finalita promozionale. Per l'elenco completo delle condizioni economiche offerte, si raccomanda‘la visione dei Fogli
Informativi disponibili'su www.unipolbanca.it e presso le Filiali Unipol Banca aperte al pubblico. Polizze acquistabili o rinnovabilipressole’Agenzie

UnipolSai Assicurazioni aderenti all'iniziativa, con sconti validi fino al 31/12/2015: prima della sottoscrizione leggere il Fascicolo Informativo
da richiedere alle Agenzie e consultabile su www.unipolsai.it. Prima dell'adesione ai Piani Sanitari si raccomanda di leggere le Condizioni di
Assicurazione da richiedere agli intermediari autorizzati e consultabili sul sito www.unipolbanca.it
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Il lavoro al centro dei primi mesi di governo. Bonaccini: “Nuovo patto entro I'estate”

““La crescita e il motore
della coesione sociale”
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na riflessione partita dai

numeri. Quelli della disoccu-

pazione: € arrivata a sfiorare

1’8%. E quelli concernenti le

imprese che esportano: 25mila, a

fronte di un sistema produttivo che

ne conta quasi 413mila. Ma nell’ar-

co della legislatura non dovranno

cambiare solo le percentuali.

Dovranno essere gettate

. le fondamenta di un

Una Strategla nuovo modello di svi-

L luppo che mette al cen-

IN CINQUE MOSSe tro dell’azione politica

per far ripartire la buona e piena occu-

. , , azione e un nNuovo

gli investimenti modello di coesione

L TN sociale.
DUbb"C| © pr|Vat| Per la Regione Emilia-
Romagna, dopo il

Il convegno

di apertura

“Europa

per la crescita:
sinergia delle risorse
per la ricerca

e I'innovazione”
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primo incontro con le
forze sociali — sindacati associazioni
di categoria, rappresentanti delle
istituzioni, del mondo bancario,
delle universita e dell’associazioni-
smo — si & aperta la fase della con-
sultazione e del confronto che deve
portare a un nuovo patto per il lavo-
ro. Un patto di legislatura che affon-
da le radici nelle eccellenze della
regione e che prefigura nuovi oriz-
zonti: un sistema-regione capace di
archiviare definitivamente la lunga
crisi e di percorrere la strada della
ripresa ricucendo anche le lacerazio-
ni, dove ci sono, di una societa pro-
vata dalla recessione. “E un patto
tra pari, le scelte vanno giocate insie-
me, ma ciascuno deve fare la sua
parte — spiega il presidente della
Giunta regionale, Stefano Bonaccini
— per questo chiediamo a tutti di
impegnarsi a contribuire al rilancio
del’Emilia-Romagna. Ci siamo dati
tempi certi per sottoscrivere il patto,
affinché si possa partire subito e sia
data una accelerata immediata al
sistema”.
Il patto dovra essere scritto entro
’estate, nell’ambito di uno scenario
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nazionale e internazionale caratte-
rizzato dalla diminuzione del prezzo
del petrolio, dalla svalutazione del-
’euro in rapporto al dollaro, del
basso costo del denaro, Pintervento
finanziario della Bee per scongiurare
la deflazione. Una finestra tempora-
le verosimilmente breve, dentro al
quale avviare e concentrare il massi-
mo di interventi tempestivi. In una
regione con una fortissima presenza
manifatturiera e una storica voca-
zione alle esportazioni, le imprese
che operano a livello globale
dovranno aumentare, salire a quota
30mila. Ed entro il 2020 dovra esse-
re portata al 2% la spesa in rappor-
to al Pil per ricerca e innovazione.
Un obiettivo, quest’ultimo, che
parte da un grande patrimonio,

quello accumulato dalla regione nel
campo dell’innovazione continua,
della formazione, di un sistema inte-
grato tra produzione e istruzione.
“Siamo convinti — spiega a sua svol-
ta Patrizio Bianchi, assessore al coor-
dinamento delle Politiche europee
dello sviluppo e al lavoro — che la
crescita € il motore della coesione
sociale e che dalla crisi si esce solo
con il lavoro e solo garantendo il
diritto delle persone di partecipare
attivamente allo sviluppo della
comunita. Per creare nuovo lavoro
occorrono investimenti pubblici, ma
anche investimenti privati strategici
per la ripresa e per I'occupazione.
Bologna e ’Emilia-Romagna devo-
no diventare un hub europeo della
ricerca”.




Si riassume in cinque punti il quadro
strategico dlsegnato dalla Regione.
Al primo posto c’¢, dunque, un
nuovo sviluppo per una nuova coe-
sione sociale. E seguito dall’uscita
dalla fase recessiva, dalla valorizza-
zione della persona, al centro delle
politiche di crescita, dal rilancio del
sistema produttivo, da una nuova
stagione di investimenti e dal rinno-
vo dell’assetto istituzionale.

I 40 milioni di euro del Fondo socia-
le europeo gia destinati dalla Giunta
regionale all’inclusione sociale e alle
politiche attive del lavoro, insieme a
tutte le azioni per favorire I’ occupa-
zione previste nei primi mesi di
governo, pongono gia il lavoro al
centro dell’azione. “I primi bandi su
ricerca e innovazione per le imprese
e per i laboratori — assicura ’assesso-
re regionale alle Attivita produttive,
Palma Costi — sono in uscita, insieme
ai programmi di internazionalizza-
zlone, cosl come saranno potenziati
fin da subito gli strumenti per le start
up e i nuovi bandi sull’energia. Un
grande lavoro che coinvolge diversi
attori della societa regionale e che
deve consentire di raggiungere il tra-

EC:NERRE

guardo intermedio del 2018, che
prevede 150 milioni di euro del pro-
gramma gia spesi”.

Sul piatto ci sono le risorse prove-
nienti dal Fondo europeo di sviluppo
regionale nell’ambito della program-
mazione settennale 2014-2020. La
maggior parte delle risorse, quasi
482 milioni, sara destinata agli inter-

PRIMOPIANO >

bili. Si tratta di una programmazio-
ne importante che coinvolgera diret-
tamente, o attraverso i fondi di
finanza agevolata, oltre 3mila
imprese, con decine di progetti di
ricerca dei laboratori della Rete ad
alta tecnologia e dei centri per I'in-
novazione, 100 progetti a favore dei
soggetti pubblici per la riqualifica-

venti considerati prioritari: ricerca e
Innovazione, competitivita e attratti-
vita, economia verde e fonti rinnova-

zione energetlca e la valorizzazione Patrizio Bianchi,
culturale e ambientale, oltre 180 assessore regionale
aree produttive cablate. al Lavoro

Siglato in Regione il ‘Protocollo quadro’ sul sostegno al reddito
Finanziamenti a tasso zero
per i lavoratori di aziende in difficolta

| ‘Protocollo Quadro’ sul sostegno al reddi-

to dei lavoratori di aziende in difficolta, fir-
mato in Regione, si pone come strumento
finalizzato a diminuire il disagio di coloro che
sono beneficiari degli ammortizzatori sociali,
dovuto al tempo che intercorre tra l'inizio
delle sospensioni dal lavoro e |'erogazione da
parte dell'Inps dei trattamenti stessi.
Con il Protocollo saranno infatti attivati
finanziamenti individuali da parte delle ban-
che a costo e a tasso zero a lavoratori dipen-
denti di aziende in crisi, oppure di quelle
imprese che attivano ammortizzatori sociali
con pagamento diretto da parte dell'lnps
(aziende in fase di cessazione di tutta o di
parte dell'attivita produttiva sul territorio
regionale, con o senza |'attivazione di proce-
dure concorsuali, oppure di aziende in situa-
zione di grave dissesto finanziario oppure di
aziende che hanno attivato gli ammortizzato-
ri sociali in deroga).
Il finanziamento &, di fatto, un anticipo sui
trattamenti di Cassa integrazione straordina-
ria, in deroga, ordinaria e per i contratti di
solidarieta “difensivi”, per supportare il lavo-
ratore nei periodi di temporanea assenza di
reddito, in attesa di percepire da parte
dell'lnps le indennita. Sottoscritto dal presi-
dente della Regione Emilia-Romagna Stefano
Bonaccini, dai sindacati, dalle rappresentanze
delle imprese e da diversi istituti bancari, I'ac-
cordo avra validita per gli interventi di soste-
gno al reddito a partire dal 1 gennaio e fino
al 31 dicembre 2015 e potra essere aggior-
nato qualora intervengano sostanziali modi-
fiche alla normativa nazionale. “Nessuno
deve restare indietro. Questo accordo - ha

e

sottolineato il presidente Bonaccini — va in
questa direzione migliorando e uniformando
gli strumenti per accompagnare lavoratori in
difficolta. Un modo per assicurare alle fami-
glie continuita di reddito”.

Uno strumento importante di cui —
do sul 2015 i dati 2014 sulla richiesta di

proiettan-

ammortizzatori sociali — potrebbe riguardare
una platea potenziale di 30mila lavoratori.
“Ma il nostro obiettivo principale — ricorda il
presidente della Giunta regionale — resta
quello di uscire pit rapidamente possibile
dalla crisi e creare nuova e buona occupazio-
ne. E lo faremo a partire dal Patto del lavoro
che sottoscriveremo con il sistema socioeco-
nomico emiliano-romagnolo nelle prossime
settimane” ®



La firma

dell’accordo siglato

a Palazzo Chigi

per 'ampliamento
della Lamborghini

a S. Agata Bolognese:
Investimento

di 700 min. di euro

e 500 posti di lavoro
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Il sostegno ai progetti di ricerca avra
un impatto immediato sull’occupa-
zione: saranno reclutati oltre 1.500
nuovi ricercatori.

Quanto alla sponda offerta alle
imprese per alzare il tiro sulle espor-
tazioni € lo stesso Bonaccini a solle-
citare le aziende “ad aggregarsi per
essere capaci di cogliere la sfida del-
I'internazionalizzazione. La Regione
punta entro il 2020 ad accrescere il
peso del prodotto esportato, sul pro-
dotto totale, passando dall’attuale
38% a valori prossimi al 50%”. Una
grande sfida che si accompagna
allimpegno per la legalita: sia nella
societa, contrastando 'infiltrazione e
il radicamento delle organizzazioni
criminali e mafiose, sia nel mercato
del lavoro, con la promozione del
rispetto delle regole e delle normati-
ve e delle condizioni di sicurezza.
Altro fronte su cui si muovera la
Regione sara quello della semplifica-
zione delle procedure e delle norma-
tive e per la trasparenza e la digita-
lizzazione della pubblica ammini-
strazione. Il meccanismo di premia-
lita alle imprese che creano occupa-
zione, gia rodato, si riconferma una
leva per favorire lo sviluppo, alla
stregua del sostegno all’imprendito-
rialita, con incentivi alla creazione e
allo sviluppo di start up. Misure che
si accompagnano a un riassetto del
sistema di accesso al credito da parte
delle aziende: a partire dalla costitu-
zione di un unico consorzio fidi, una
nuova realta capace di aprire varchi
per le imprese nel sistema bancario.

La Regione ¢ intenzionata a muove-
re tutte le pedine per mettere la paro-
la fine alla crisi. Mettendo anche
mano al sistema fieristico. Entro la
legislatura Bologna, Parma, Rimini,
Cesena dovranno fare capo a un
unico consiglio di amministrazione
per dare vita a un colosso capace di
consolidare grandi vetrine interna-
zionali — come Cibus a Parma,
Cersaie a Bologna, Ecomondo a
Rimini, Macfrut a Cesena — e di
intercettare nuovi saloni, nuove aree
di business in raccordo con le voca-
zioni produttive dei singoli territori.
Una scommessa che richiede un
coordinamento stretto tra gli asses-
sorati coinvolti — lavoro, attivita pro-
duttive — e la presidenza della
Regione.

Il mito del “piccolo ¢ bello”, sembra
definitivamente tramontato. Lo € nel
Paese, storicamente caratterizzato
da un sistema produttivo costituito
in larga parte da piccole e medie
imprese. Lo ¢ in una regione, come
I’Emilia Romagna, che ha saputo
sostenere la crescita del livello
dimensionale delle proprie aziende
ma che non ha mai pensato di getta-
re la spugna e spinge ulteriormente
per favorire politiche di aggregazio-
ne che consentano al sistema pro-
duttivo di presentarsi piu forte al
cospetto del mercato globale. La
stessa scelta di incentivare un sensi-
bile aumento delle imprese interna-
zionalizzate, e quindi presenti con i
propri prodotti sui mercati esteri,
indica la volonta - ribadita dallo

stesso Bonaccini — di puntare le carte
migliori sulla crescita delle aziende
per agevolare anche la riduzione del
tasso di disoccupazione e riportare
la regione verso i livelli pre-crisi.
D’agenda politica sara scritta insieme
alle forze sociali. Partendo dal pre-
supposto che gli scenari, non solo
economici, sono rapidamente cam-
biati a partire dal Duemila. CEmilia-
Romagna, con i suoi distretti pro-
duttivi presenti in vaste aree del
mondo — dalla packaging valley di
Bologna alla food valley di Parma,
dal distretto dell’abbigliamento e
della maglieria di Carpi al cluster
delle piastrelle di Sassuolo, un big
che esporta quasi ’'80% della pro-
duzione e che da solo genera un fat-
turato di quasi 4 miliardi di euro,
con una ottantina di aziende che
occupano 15mila addetti — parte da
grandi numeri e da una capacita
competitiva che la colloca tra le
prime  regioni  manifatturiere
d’Europa. Un trampolino per la
ripresa, con una nuova idea di filie-
ra, in cui tutti — dice Bonaccini —
“sono allo stesso livello”.
Lapproccio della Regione & basato
su una strategia di crescita dell’intero
sistema regionale. Un sistema che
comprende le infrastrutture, la ricer-
ca, Distruzione superiore, la forma-
zione continua, le politiche attive del
lavoro, Iinternazionalizzazione. Sia
per attrarre nuovi investimenti sul
territorio da parte di grandi gruppi
stranieri — una strada gia tracciata
con il recente insediamento bologne-
se della multinazionale Philip
Morris, ma anche con il consolida-
mento della presenza dei big mon-
diali che svettano nel distretto bio-
medicale di Mirandola e che nemme-
no il terremoto del 2012 ha scorag-
giato — sia per riportare in regione le
aziende del territorio che in passato
hanno scelto la delocalizzazione pro-
duttiva: un re-shoring, incentivato
anche dall’intervento per la semplifi-
cazione amministrativa, candidato a
creare nuovi posti di lavoro. Sette
anni di crisi hanno lasciato il segno,
in una regione che era abituata a
confrontarsi con un tasso di disoccu-
pazione che non arrivava al 3%. Ma
oggi per la Regione, in raccordo con
sindacati, imprese, banche, ci sono le
condizioni per la ripresa®
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Bloccata la pressione fiscale, contenute le spese, si accompagna il riordino istituzionale

Bilancio 2015,
manovra da 12 miliardi

essun aumento delle tasse né
taglio ai servizi, ma anche
rilancio degli investimenti nei
settori strategici, grazie al
cofinanziamento dei fondi strutturali
europei, in modo da cogliere le
opportunita di agganciare la ripresa.
Queste le linee generali del bilancio di
previsione 2015 della Regione
Emilia-Romagna, che ammonta a
quasi 12 miliardi di euro, presentato
dalla Giunta regionale e approvato
dall’Assemblea Legislativa.
In un quadro di tagli diretti da parte
dello Stato sul bilancio della Regione
Emilia-Romagna pari a 61 milioni di
euro, si sono pero evitate diminuzio-
ni ai servizi con 1 risparmi ottenuti
sulle spese collegate al funzionamen-
to dell’ente, costi della politica, sanita
(parte burocratica), oneri finanziari,
che hanno consentito di recuperare
82 milioni di euro.
La Regione ha scelto anche di rilan-
ciare la domanda pubblica attraverso
politiche di investimenti che arrivano
a 90 milioni per nuove opere previste
nel 2015.
“In un contesto di finanza pubblica
complicata abbiamo definito le prio-
ritd in modo chiaro e raggiunto un
risultato importante - spiega I’asses-
sore regionale al Bilancio, Emma
Petitti - anche grazie ad un’ampia
consultazione delle organizzazioni
sociali ed economiche, prima e
durante la redazione del progetto di
legge sul bilancio, che ci ha consenti-
to di delineare obiettivi comuni e
registrare apprezzamenti di organiz-
zazioni sindacali, piccole e medie
imprese ed enti locali. Oggi ci sono
spiragli positivi che vogliamo radica-
re con le scelte compiute”.
1l primo rilevante elemento di priorita
riguarda la copertura che si fornisce
al cofinanziamento regionale dei
fondi strutturali europei (Fse, Fesr,
Feasr), necessario per renderli opera-
tivi: grazie a questo meccanismo, c’e
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un effetto moltiplicatore (2,5 miliardi
per la nuova programmazione comu-
nitaria 2014-2020) del denaro messo
a disposizione dalla Unione Europea.
La Regione stanziera circa 368 milio-
ni in sette anni, vale a dire una media
di oltre 56 milioni annui.

Per accompagnare la legge di riordi-
no istituzionale, il bilancio assicura
una quota aggiuntiva pari a 28 milio-
ni di euro (oltre ai 31 ordinariamente
previsti) che consentiranno la coper-
tura delle spese inerenti le funzioni da
delegare o mantenere in gestione
diretta, oltre a garantire il lavoro ai
dipendenti delle Province.

Centrale il mantenimento dei servizi
alla persona: a integrazione dei fondi
statali (8 miliardi per la sanita), si
prevedono 460 milioni, di cui 120
milioni destinati al Fondo per la non
autosufficienza (Frna).

Per lo sviluppo economico sono stan-
ziati 38 milioni per il cofinanziamen-
to dei fondi europei, le leggi d’incen-
tivazione regionale e 'Expo.

Per la formazione e il lavoro, le risor-
se sono 17 milioni di euro (connesse
al Fondo sociale europeo). Oltre 41
milioni vanno a sostegno delle fasce
pit deboli del mercato.

Venti milioni vengono assegnati alle
borse di studio universitarie, 4 alle
borse di studio scuole medie superio-
ri e 3 ad attivita per la formazione
scolastica.

Per sostenere 'industria del turismo,
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si confermano 28,3 milioni per Apt e

Unioni di prodotto, Programmi turi-

smo, commercializzazione turistica,

consorzi fidi.

Per I’agricoltura si prevede il raddop-

pio delle risorse proprie correnti fina-  Emma Petitti,

lizzate al cofinanziamento dei fondi  assessore

europei fino a 29 milioni di euro. regionale

Confermati i fondi per le altre attivita  al Bilancio

(9 milioni).

L’Emilia-Romagna ¢ ’u- L

nica Regione ad aumen- Pnonta:

tare i fondi per la cultu- : :

cofinanziamento

ra: 28,4 milioni di euro
complessivi, (10 in piu
rispetto al 2014). Vanno
1,2 milioni alle politiche
sportive e 2 agli impian-
ti. All’ambiente e difesa
del territorio si confer-
mano i fondi per prote-
zione civile, contrasto al dissesto
idrogeologico e valorizzazione di par-
chi e riserve naturali (45 milioni).
Nessun taglio al trasporto pubblico
locale: ai 363 milioni dello Stato
(quota parte Fondo nazionale 2015)
si aggiungono 36 milioni di risorse
proprie.

Le spese d’investimento aggiuntive
destinate ai trasporti e alle infrastrut-
ture ammontano a 40 milioni®
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Totale risorse,
482 milioni di euro
per la crescita
intelligente,
sostenibile e inclusiva

Palma Costi,
assessore regionale
alle Attivita produttive

La Ue approva il Programma operativo dell’Emilia-Romagna. Ad agosto i primi bandi

Por Fesr, “obiettivo
piena occupazione’’

Piena occupazione attraverso
“la creazione di nuovi posti di

lavoro”. Questo, secondo I’as-

sessore regionale alle Attivita
produttive Palma Costi, I"obiettivo del
nuovo Programma operativo Fesr
2014-2020 dell’Emilia-Romagna, che
ha ricevuto il via libera della Com-
missione Ue il 12 febbraio scorso.
In totale, 482 milioni di
euro di risorse (contro i
348, al netto del contri-
buto di solidarieta per il
terremoto, della passata
programmazione) che,
facendo perno sulla
Smart  Specialisation
Strategy — la strategia di
specializzazione intelli-
gente basata sull’indivi-
duazione di ambiti stra-
tegici e ad alto potenziale di sviluppo
e crescita dell’economia regionale —
serviranno per “rafforzare la compe-
titivita del territorio e la sua attratti-
vita — spiega Costi — attraverso il sup-
porto alla ricerca, agli investimenti e
all’internazionalizzazione”.
“Con I’approvazione del Programma
da parte della Commissione e ’indi-
viduazione nel bilancio regionale
della quota di cofinanziamento — sot-
tolinea Morena Diazzi, Autorita di
Gestione Por Fesr — abbiamo la pos-
sibilita di far partire concretamente la
nuova programmazione con la cer-
tezza delle risorse (che crescono in
modo significativo rispetto al passa-
to), dei tempi e dei metodi”. Step
essenziale, I’approvazione dei “criteri
di selezione delle operazioni”, il che
fuori dai tecnicismi significa stabilire
nel dettaglio le premialita (ad esem-
pio la creazione di occupazione fem-
minile, attenzione ai giovani) e, in
generale, tutti gli aspetti capaci di
declinare il nuovo Programma sulle
peculiarita del contesto economico
emiliano-romagnolo.
“La Giunta regionale — prosegue
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Diazzi — ha gia previsto, nel nuovo
bilancio, la quota di cofinanziamen-
to, incrociando le risorse con quelle
del Fesr. Un passaggio che, insieme
alla definizione dei criteri di selezione,
ci da gli elementi fondamentali per
partire al piu presto con i nuovi
bandi”. Che, spiega Diazzi, non
potranno non essere vincolati al
grande filo rosso che lega tutta questa
nuova fase di programmazione euro-
pea, la strategia di specializzazione
intelligente “S3” che individua nella
ricerca, I'innovazione e I'lct gli stru-
menti cardine per mettere a sistema le
eccellenze nelle imprese, nella ricerca
pubblica e privata, nel capitale
umano.

Questi i singoli capitoli che consen-
tiranno all’Emilia-Romagna di rag-
giungere i traguardi — particolar-
mente ambiziosi — gia posti dal pre-
sidente Stefano Bonaccini nel pro-
gramma di legislatura, ossia il supe-
ramento del 2% di Ricerca e
Sviluppo sul Pil e il 50% del Pil
esportato nel 2020, “con un forte
mcremento dei hvelh occupaziona-
1i”: primo “asse”, ricerca e innova-
zione, che vedra 140,6 milioni di
euro concentrati sui “settori S3”
(agroalimentare, costruzioni, mecca-
tronica e motoristica, da un lato,
scienze della vita e industrie cultura-
li e creative, dallaltro). “Entro il
2015 - rivela Morena Diazzi — rea-
lizzeremo un piano d’azione insieme
al censimento delle infrastrutture

scientifiche. Intanto partiranno i
nuovi bandi che prenderanno a rife-
rimento, come modello, quanto svi-
luppato con successo per le aree del
sisma nell’ultimo anno, con partico-
lare riferimento alla semplicita di
accesso. Naturalmente, occorre defi-
nire in premessa quali sono le impre-
se attrezzate per fare ricerca, quali i
partner per sviluppare questo tipo di
percorsi, quali le ‘asticelle’ che dob-
biamo porre in termini di valore
aggiunto e risultati attesi”.

Si, perché - differenza sostanziale
con la programmazione 2007-2013
— le condizionalita ex ante, i risulta-
ti attesi, la valutazione, diventano
elementi centrali ed imprescindibili
nell’assegnazione delle risorse:
“Avendo ad esempio stabilito che
uno dei punti centrali € la creazione
di occupazione — osserva Diazzi —
dovremo da un lato lavorare sulle
premialita, dall’altro stabilire livelli
di accesso, in termini di valore ed
importanza dei progetti, maggiori
rispetto al passato, proprio perché
tali progetti siano in grado di attiva-
re meccanismi che portino ad una
crescita reale dei posti di lavoro”.
Definizione puntuale delle soglie ma
—anche — la messa in campo di stru-
menti innovativi volti a superare il
grande problema della scorsa pro-
grammazione che, pure vedendo
I’Emilia-Romagna prima in assoluto
in Italia per capacita di utilizzo dei
fondi, ha visto una percentuale




molto alta di ritiri e rinunce, special-
mente negli ultimi anni condizionati
dalla crisi economica e dalla stretta
creditizia. “Tra questi strumenti allo
studio ¢’¢ un fondo rotativo regio-
nale di cofinanziamento, affinché un
progetto giudicato dall’Autorita di
Gestione come sostenibile anche dal
punto di vista economico-finanzia-
rio non si trovi poi, entrando in
banca, ad avere a che fare con crite-
ri diversi che di fatto impediscono
’accesso al credito”.

Un punto centrale, quello dell’“alli-
neamento” con il sistema bancario,
le cui difficolta nell’erogazione del
credito potrebbero addirittura vani-
ficare la quantita e la qualita delle
risorse messe in campo: “Questo
programma — spiega Morena Diazzi
— potra accelerare solo se il sistema
bancario accompagna le imprese, se
pure con tutti gli strumenti di garan-
zia e controgaranzia. Altrimenti ci
ritroveremo di nuovo con rinunce e
ritardi”. Anche per questo la
Regione Emilia-Romagna prose-
guira — insieme alla valutazione sulla
messa in campo di nuovi strumenti
quali i fondi rotativi — la propria
azione di sostegno ai Consorzi Fidi.
Secondo “pilastro” degli interventi
per la ricerca — che vedono la parte
piu corposa di risorse — le azioni di
sistema per la Rete alta tecnologia,
elaborando modelli precisi — non
“fatti in casa” ma di valenza e respi-
ro europei — per individuare i sog-
getti di riferimento (i beneficiari dei
finanziamenti, in sostanza) sulla
Rete e i collegamenti con gli altri
soggetti, imprese e laboratori, affin-
ché la capacita realizzativa e la velo-
cita di spesa siano coerenti con gli
obiettivi “di sistema” della misura.
In particolare, tra agosto e settembre
2015 si apriranno due bandi per la
ricerca, il primo dei quali mette a
disposizione dei laboratori della
Rete alta tecnologia 35 milioni di
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euro per lo sviluppo di progetti, che
saranno poi condivisi con le imprese
per lo sviluppo di dimostratori per
nuovi prodotti, servizi o sistemi pro-
duttivi ad alto contenuto di innova-
zione. | progetti potranno essere pre-
sentati, attraverso I’apposita piat-
taforma on line a partire dal 2 set-
tembre e fino al 30 ottobre 2015. Un
secondo bando mette a disposizione
30 milioni di euro direttamente delle
imprese per progetti di ricerca e svi-
luppo innovativi su nuovi prodotti e
processi produttivi (i termini per la
presentazione delle domande, sem-
pre da effettuarsi in via telematica,
decorrono in questo caso gia dal 4
agosto e fino al 30 settembre 2015).

Secondo asse di intervento, I'lct —
180 aree da “cablare” come contri-
buto all’agenda digitale europea —
per un totale risorse di 30 milioni.
Infrastrutture di banda ultra-larga,
Ict imprese, e-commerce, web eco-
nomy diventano in questa chiave
elementi trasversali a tutta la pro-
grammazione.

Quindi il capitolo “competitivita e
attrattivita del sistema regionale”
che, con 120,5 milioni di risorse,
rappresenta il capitolo centrale per
le imprese. Anche qui, osserva
Diazzi, nell’implementazione con-
creta delle nuove misure si fara teso-
ro dell’esperienza passata, con parti-
colare riguardo ai fondi rotativi,

In alto

Morena Diazzi,
Autorita di Gestione
Por Fesr

_

In campo 786 milioni di euro per la crescita
e la qualificazione del capitale umano

Talento, creativita e competenze
Al via la nuova programmazione Fse

n campo, 786 milioni di euro tra il 2014 e il

2020 per investire sulle competenze delle
persone e sulla competitivita dei territori in
Emilia-Romagna. Questo e il Fondo Sociale
Europeo, di cui, in occasione del Comitato di
Sorveglianza del 5 giugno scorso, sono stati
presentati i risultati della programmazione
2007-2013 e le nuove misure in campo per i
prossimi 7 anni. Risorse importanti — 118
milioni dal bilancio regionale e 275 dal cofi-
nanziamento statale — che consentiranno, in
stretta sinergia con gli altri fondi (in primis il
Fesr) di raggiungere gli obiettivi di Europa
2020 per una crescita intelligente, sostenibile
e inclusiva.
“Il Fondo Sociale Europeo si occupa delle per-
sone, perché lo sviluppo passa necessaria-
mente dall'aumento delle competenze — ha
sottolineato, nell'occasione, I'assessore regio-
nale al Lavoro, Universita e Ricerca Patrizio
Bianchi — nella programmazione 2007-2013
sono quasi 300mila le persone coinvolte dalle
attivita, con un utilizzo delle risorse che arriva
al 109,62 %. E abbiamo gia messo in campo
una serie di approvazioni che ci consentono di
avviare prontamente la nuova programma-
zione".
Il Programma operativo Fse 2014-2020 della
Regione Emilia-Romagna €& stato infatti il
primo adottato in Italia; dal 12 dicembre 2014

— data in cui Commissione ha comunicato I'a-
dozione formale del documento — la Regione
ha gia approvato le procedure di attuazione
relative a tutti gli obiettivi tematici, investendo
i primi 50 milioni di euro per il finanziamento
di opportunita per I'occupazione e il reinseri-
mento delle persone a rischio di esclusione
(40 milioni di euro), per linclusione socio
lavorativa delle persone in esecuzione penale
(1,5 milioni) e per il rafforzamento e I'innova-
zione delle competenze tecniche e tecnologi-
che nel capitale umano e nelle imprese (Rete
politecnica, percorsi Its e Ifts, 9 milioni).

La strategia di programmazione del Fondo &
stata delineata, attraverso un percorso di con-
fronto partecipato, a partire dal sistema “ER
Educazione Ricerca Emilia-Romagna”, I'infra-
struttura formativa regionale che risponde agli
obiettivi di garantire a tutti parita di accesso
alle conoscenze ed alle competenze e di cre-
scere professionalmente esprimendo al meglio
le proprie potenzialita, creativita e talento. “La
Regione Emilia-Romagna — ha concluso
Bianchi — intende affrontare la nuova pro-
grammazione continuando a svolgere un
ruolo di primo piano in Italia e in Europa rispet-
to alla gestione dei fondi comunitari e coglien-
do le sfide che l'integrazione europea e i sette
anni di crisi che abbiamo attraversato pongo-
no alla societa regionale” ®



“che consentono alle banche un effi-
cace frazionamento del rischio il
quale grava per ’80% sul pubbli-
0”. Nello specifico — oltre al bando
Ict gia attivo sulla vecchia program-
mazione — ci sara la novita dei per-
corsi di internazionalizzazione, per-
corsi molto strutturati di durata
triennale per portare le imprese con-
solidate o le nuove imprese sui mer-
cati internazionali. Infine i bandi per
arricchire Pofferta turistica (sempre
tarati sulle S3).
Quarto asse, energia e low carbony
economy, altro insieme di misure sul
quale — sulla base dei nuovi regola-
menti europei — deve essere concen-
trato almeno il 20% delle risorse
complessive. Si parla, in questo caso,
di oltre 104 milioni di euro da qui al
2020, per rilanciare il fondo energia
(“rivedendo — nota Diazzi — la com-
posizione pubblico-privato, dal 40
al 70%, con un tasso effettivo prati-
cato alle imprese, alle condizioni di
oggi, pari all’1,3% per sette anni”),
uno strumento in continuita con
Pattuale programmazione e gia

accessibile dal 2 marzo scorso sulla
base dei nuovi criteri, molto piu
appetibili.

Quindi la mobilita sostenibile (27
milioni di euro, un percorso da
costruire insieme alle citta) e soprat-
tutto la valorizzazione degli asset
culturali ed ambientali funzionali
allattrattivita turistica, per quasi 38
milioni di euro, un “asse” rivolto ai
soggetti pubblici “ma che dovra
vedere il sostanziale contributo di
soggetti privati in quanto gli inter-
venti dovranno avere ricadute eco-
nomiche certe e misurabili” (dalla
caffetteria di un museo, per inten-
dersi, fino alle tecnologie digitali per
la fruizione di una biblioteca). Infine
il grande tema dei “laboratori urba-
ni”, che dovra a sua volta vedere il
contributo  determinante  delle
imprese operanti nei settori energia
ed Ict, per un totale di risorse in
campo pari a 30 milioni: proprio
nei giorni scorsi ¢ arrivato il via libe-
ra, da parte della Giunta regionale,
alla misura che da attuazione alle
previsioni dell’Asse 6 del Program-

a (“Citta attive e partecipate”), a

segulto del protocollo d’intesa sigla-
to tra Regione e Comuni capoluogo
delPEmilia-Romagna (insieme a
Cesena) per la costituzione dei dieci
laboratori urbani che beneficeranno
delle risorse.
Appuntamento quindi ad agosto
con i primi bandi — conclude Diazzi
— con importanti sinergie attese tra i
diversi strumenti di programmazio-
ne, non solo il Fondo sociale euro-
peo (approvato gia a dicembre) ma
anche i programmi finanziati diret-
tamente dall’Europa quali ad esem-
pio Cosme. Infine, la semplificazione
(ingegnerizzazione di una nuova
piattaforma nella rete degli sportelli
Suap) e [lattenzione alle Pmi:
“Stiamo lavorando per la creazione
di una rete di sportelli sul territorio,
anche potenziando i servizi della rete
degli Europe Direct, per consentire
’accesso alle opportunita dei finan-
ziamenti europei in particolare alle
piccole imprese, in coerenza con le
previsioni dello Small Business
Act”®
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Risultat

POR FESR Emilia-Romagna

In Emilia-Romagna I'Europa si vede e
sitocca con mano. Con il contributo

del Fondo europeo di sviluppo regionale,
nella programmazione 2007-2013,

sono stati investiti 383 milioni di euro
in ricerca industriale, trasferimento
tecnologico e sviluppo innovativo delle
imprese; per un'economia piti green e
sostenibile e per rendere le nostre citta
e i territori ancora piu attraenti.

La programmazione 2014-2020 mette
a disposizione nuove risorse da investire
nella nostra Regione.

www.regione.emilia-romagna.it/fesr



Un miliardo e 190 milioni dal Programma di sviluppo rurale. 5mila progetti di investimento

Volano per uno sviluppo
sostenibile e di qualita

a “comfort letter” della Dire-
zione generale agricoltura
dell’Unione europea ha dato il
ia libera tecnico poi ¢ giunta
anche ’approvazione formale per il
Piano regionale di sviluppo rurale
2014-2020 della Regione Emilia-
Romagna, tra i primi a partire in
Italia e in Europa.
“E una grande opportunita - ha affer-
mato il presidente della Regione
Emilia-Romagna, Stefano Bonaccini
— e nellanno dell’Expo questo Psr
vale doppio. Agricoltura, agroindu-
stria e agroalimentare sono filiere

che, opportunamente sostenute,
potranno creare nuova e buona occu-
pazione”.

Il via libera al Psr della Regione
Emilia-Romagna significa attivare
risorse pubbliche per 1 miliardo e
190 milioni. E’ la dotazione piu alta
delle ultime programmazioni e tra
tutte le Regioni del nord Italia.
“Questo Psr & un fondamentale stru-
mento di sviluppo, che produrra inve-
stimenti e contributi complessivi per
oltre 1,7 miliardi di euro — aggiunge
I’assessore regionale all’Agricoltura,
Simona Caselli — la scelta strategica &
la qualita: dei prodotti e dei modi di
produrre, del territorio e dell’ambien-
te. Questa ¢ la regione con il piu alto
numero di prodotti Dop e Igp, la
maggior biodiversita e la piu estesa
concentrazione di agricoltura biologi-
ca: tra i nostri obiettivi la competiti-
vita e [linternazionalizzazione delle
imprese, I'innovazione e il rafforza-
mento delle filiere”.

Un ciclo di nove incontri nelle pro-
vince € stato organizzato per illustra-
re a tecnici e produttori le novita e le
caratteristiche del Psr, e le informa-
zioni per presentare le domande ai
bandi. E infatti appen