ESPOSTO ALL'ALBO

f‘)
ngfbcﬂ | UNIONCAMERE DIGITALE
v EMILIA-ROMAGNA
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IL SEGRETARIO GENERALE
(Aw e}'ﬁyﬁ] Bellei)

Delibera n° 80/2024 M\ QJ

in data 28/11/2024

Sono presenti:

Valerio Veronesi, Presidente Unioncamere Emilia-Roma n&?‘d %;}g\ra di commercio di
Bologna; s

Stefano Landi, Presidente della Camera di com &lﬁ“ Kﬁmha Qctéﬁlegamento MEET);
Giuseppe Molinari, Presidente della Cam qmmercm q,| odena (in collegamento

MEET); Q\\
Giorgio Guberti, Presidente della C.q@a\r‘é d\@?\ erg{(s‘t!n Ferrara e Ravenna — FERA - (in

collegamento MEET);

Per il Collegio dei §

Cinzia Iucci, Presud@ﬁ

Claudio Gandolfo, membro effettivo del Collegio;
Sante Tramentozzi, membro effettivo del Collegio.

Assistono alla riunione della Giunta:

Alessandro Saguatti, Segretario Generale facente funzioni della Camera di commercio
dell’Emilia (in collegamento MEET);

Guido Caselli, Vicesegretario Generale Unioncamere Emilia-Romagna (in collegamento
meet)

Segretario verbalizzante: Stefano Bellei, Segretario Generale di Unioncamere Emilia-
Romagna e della Camera di commercio di Modena, coadiuvato da Gianna Padovani,
Responsabile della Segreteria Direzionale di Unioncamere Emilia-Romagna.

Oggetto: Progetti IFOA per il periodo dicembre 2024 — gennaio 2025

In riferimento alla presentazione di operazioni in risposta all’avviso a presentare percorsi di
formazione permanente per la transizione ecologica e digitale — competenze per
I'adattabilita e l'occupabilita PR FSE+ 2021/2027 Priorita 2, Istruzione e Formazione —
Obiettivo Specifico G) Promuovere I'apprendimento permanente di cui alla deliberazione di
Giunta regionale n. 1955 del 21/10/2024 - Allegato 1, Ifoa informa questa Unione



regionale che il 3 dicembre presentera nuove iniziative formative in programma nel
periodo dicembre 2024 — gennaio 2025.

A seguito dell'informativa ricevuta dalla dr.ssa Stefania Cocorullo, Direttrice Sviluppo
Strategico di IFOA, con la quale si informa Unioncamere Emilia-Romagna circa queste
nuove iniziative formative in programma per il periodo dicembre 2024 — gennaio 2025,

Considerato I'obiettivo di queste iniziative di garantire la continuita di un‘offerta formativa
modulare e flessibile rivolta alle persone, indipendentemente dalla condizione
occupazionale, per I'aggiornamento, la qualificazione e specializzazione delle proprie
competenze tecniche e professionali rendendole adeguate e rispondenti a sostenere la
duplice transizione ecologica e digitale che sta modificando i processi di lavoro e i modelli
organizzativi delle imprese di produzione di beni e servizi,

Vista la richiesta di IFOA di un sostegno da parte di Unioncamere Emilia-Romagna
attraverso la sottoscrizione di Accordi riferiti a quattro progetti Wi@& e cioe:
e

\2

1. LEA: percorsi di sviluppo per logistica energia e ambignté’*; C) o\
Ambito: Servizi avanzati alle imprese: Iagistiqef‘éd ’é@g@;%b{gﬂ%
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2. Sostenibilita e Innovazione Digitale: pe@\@i sElEppo neigervizi di impresa
Ambito: Azione 9. Processi tras&er&eb. w diigaﬁr‘ésa
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3. DISCO: percorsi di svi
Ambito: Azione 7. Sﬁﬁa

4. Twin revolutions: c-
Ambito: Azione 5 Servizi

Consapevoli della richiesta delle imprese di competenze funzionali ad attivare e sostenere
processi di innovazione, verde e digitale, dei processi produttivi, delle modalita di accesso
ai mercati, dei modelli gestionali e organizzativi d'impresa,

Al termine dell’illustrazione,
La Giunta

- udito e condiviso quanto esposto dal Segretario Generale, a voti unanimi,
DELIBERA

- di sottoscrivere gli Accordi riferiti ai quattro progetti sopra descritti;

- di conferire mandato agli uffici per le comunicazioni di rito;

- di attribuire alla presente deliberazione immediata esecutivita.

IL SEGRETARIO IL PR TE
ei) (Valeri esi)




